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ZAWARTOSC DOKUMENTU:
1. Omébwievie deiatan WP4 i planu spotkan szkoleniowych dla wauczycieli

Zasadniczo dziatania zawarte w WP 4 opierajg sie na wynikach WP 3 i 2. Zgodnie z wnioskiem
szkolenie nauczycieli musi by¢ realizowane za posrednictwem spotkan szkoleniowych i
metodologii wzajemnego uczenia sie, a celem jest dzielenie sie doswiadczeniami i opiniami w
odniesieniu do Europejskiego modelu pedagogicznego opracowanego przez partnerstwo FAS.
Grupami docelowymi szkolenia s nauczyciele, szkoleniowcy, wychowawcy, nauczyciele

pracujgcy z dzieémi w sposdb bezposredni i posredni.

Spotkania szkoleniowe nauczycieli majg na celu zaangazowanie nauczycieli i treneréw szkolnych
w Sciezke edukacyjng, ktérej celem jest dzielenie sie doswiadczeniami, opiniami i
przemysleniami w odniesieniu do europejskiego modelu pedagogicznego, jego praktyk i
narzedzi opracowanych przez partnerstwo FAS. Nauczyciele zostang poproszeni o dostosowanie
praktyk i narzedzi do ich srodowiska szkolnego, tworzenie nowych $ciezek dydaktycznych, ktére
zostang wigczone do szkolnych programoéw nauczania w celu poprawy emocjonalnych i
spotecznych kompetencji ucznidow oraz stworzenie $Srodowiska uczenia sie opartego na dydaktyce

integracyjnej.

Dziatanie to jest uzupetnieniem nieformalnych sciezek szkoleniowych, ktére beda skierowane do
rodzicéw (zadanie 4.3), dajgc im mozliwos¢ obserwowania i Sledzenia dziatan zwigzanych z
projektem, a takze dowiadywania sie o referencyjnych narzedziach dydaktycznych i

proponowania ich w domu.
Na koniec utworzona zostanie internetowa spotecznos¢ osdéb uczacych sie, aby umozliwi¢

uczestnikom wzajemng interakcje na wspierajacej i przyjaznej platformie. Nauczyciele

zaangazowani w szkolenie bedg réwniez odpowiedzialni za testowanie metodologii z uczniami.
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14 Koszty i Upowszechniavie

Zgodnie z wnioskiem przewiduje sie nastepujgce koszty realizacji dziatan:

Koszty personelu: koszty personelu dla menedzerédw i naukowcéw / treneréw w celu
rozwijania spotkan szkoleniowych i S$ciezek szkoleniowych dla rodzicéw oraz
powigzanych produktéw i sprawozdan;

Koszty podrozy i utrzymania: budzet dla uczestnikdw spotkan szkoleniowych i $ciezek
szkoleniowych w celu realizacji lokalnych, regionalnych, krajowych spotkan roboczych
i dziatan szkoleniowych;

Koszty sprzetu: nie ma konkretnych kosztéw zwigzanych z tg pozycja;

Koszty podwykonawstwa: nie ma szczegdlnych kosztédw zwigzanych z tg pozycja;

Inne koszty: koszty organizacji i logistyki spotkan szkoleniowych i Sciezek

szkoleniowych dla rodzicow.

Wszyscy partnerzy sg odpowiedzialni za upowszechnianie dziatan na poziomie publicznym, a

wiedza zdobyta dzieki uczestnictwu w spotkaniach szkoleniowych musi byé wykorzystywana i

rozpowszechniana w szkotach na poziomie krajowym..

14

Plan Spotkan Szkoleniowych dla Nauczycieli

1.1.1 Grupa docelowa Spotkan Szkoleniowych

W przypadku Spotkan Szkoleniowych zaleca sie zaangazowanie okoto 8-12 oséb, ktére sg chetne

uczestniczy¢ w catym procesie uczenia sie podczas spotkan szkoleniowych i w warsztacie

kornicowym.

Grupa docelowa to:

1.

2
3.
4

Nauczyciele szkét podstawowych;

Nauczyciele szkét srednich;

Trenerzy i nauczyciele pracujgcy z okreslong grupa docelowg ucznidw;

Nauczyciele pracujgcy bezposrednio i posrednio z okreslong grupg docelowg ucznidéw.
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1.1.2 Cele Spotkan Stkoleniowych
W tym dziataniu nauczyciele i wychowawcy naucza sie okresla¢ i wzmacnia¢ réznorodnos¢ w
salach lekcyjnych oraz rozwigzywac konflikty miedzykulturowe i radzi¢ sobie z dyskryminacja,
rozwigzywacé konflikty, przekazywaé podstawowe wartosci, wzmacniaé aktywnos¢ obywatelska,
tworzy¢ tolerancyjne Srodowisko szkolne, w ktérym nikt nie czuje sie wykluczony dzieki
metodyce opartej na uczestnictwie.
Cele Spotkan Szkoleniowych w odniesieniu do modelu pedagogicznego to:
1. Dzielenie sie doswiadczeniami, opiniami i przemysleniami w odniesieniu do europejskiego
modelu pedagogicznego;
2. Dostosowanie praktyk i narzedzi do specyficznego srodowiska szkolnego grupy docelowej;

3. Budowanie nowych Sciezek dydaktycznych do osadzenia w programach szkolnych.

1.1.3 Wetodologia Spotkain Sekoleniowyeh

Dziatalnos¢ Spotkan Szkoleniowych zostanie potagczona z metodologiag mieszanego uczenia sie i
wzajemnego uczenia sie. Metodologia Spotkan Szkoleniowych oznacza wielokrotne spotkania i
angazowanie pewnej liczby uczestnikdw, ktéra nie jest zbyt wysoka. Wzajemne uczenie sie

oznacza, ze te same lub podobne grupy docelowe wspdtpracujg ze sobg w konkretnym temacie.

Kazdy partner musi zapewni¢ obecno$¢ moderatora / facylitatora podczas Spotkan

Szkoleniowych, aby upewni¢ sig, ze uczestnicy korzystajg z metody wzajemnego uczenia sie.

¢ Rola Moderatora/ facylitatora
Spotkanie szkoleniowe jest prowadzone przez facylitatora, ktéry jest bezstronny, pomaga
zarzgdzaé procesem, ale nie jest "ekspertem" ani "nauczycielem" w tradycyjnym sensie.
Koordynator spotkania szkoleniowego tworzy i rozwija procesy uczenia sie, ktére
stymulujg i zachecajg uczestnikow do aktywnego poszukiwania wiedzy. Jednoczesnie lider
Spotkania szkoleniowego jest jednym z czlonkéw spotkania szkoleniowego, jest

akceptowany przez samych uczestnikéw i dziata zgodnie z porozumieniem z uczestnikami.
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Moderator spotkania szkoleniowego nie powinien nigdy dziata¢ w sposéb autorytarny.

Lider spotkania szkoleniowego powinien:

skupi¢ uczestnikdéw na rozwoju i zadawac wtasciwe pytania;

podkresla¢ rozwdj dialogu miedzy uczestnikami i zacheca¢ uczestnikdw do
omawiania rozwigzan i zadawania pytan miedzy sobg;

rozwija¢ ducha zespotu, aby uczestnicy czuli sie bezpiecznie;

wzmocni¢ pewnosc siebie uczestnikow;

stosowac¢ wspdlny poglad na proces wiedzy, ktéry umozliwia uczestnikom
stosowanie tego, czego sie nauczyli w codziennych sytuacjach;

wyjasnié rozne opcje;

zachecac¢ do wspotpracy miedzy uczestnikami i zapobiegaé konkurenciji.

Moderator jest niezbedny w utatwianiu dyskusji. Powinien by¢ neutralny wobec komentarzy i

odpowiedzi grupy. Idealnie jest, kiedy staje sie asystentem, ktdéry robi notatki do

raportowania. W szczegélnosci moderator bedzie:

witac¢ uczestnikdéw i zapewniaé im poczucie komfortu;

wyjasnia¢ cel grupy uczestnikom i ustalaé¢ lub uzgadniaé z grupa zasady
dyskusji;

rozpoczynac¢ od zadawania pierwszych pytan;

odpowiedzialnym za zachecanie wszystkich uczestnikdw do rozmowy;
streszcza¢ obszerne i ztozone komentarze, aby upewnié sie, ze wszyscy sg w

stanie $ledzié dyskusje.

Rola uczestnikéw Spotkan Szkoleniowych

Uczestnicy spotkan szkoleniowych muszg aktywnie uczestniczyé we wszystkich pracach

podczas spotkan szkoleniowych. Wazne jest, aby byty to mate grupy i miaty lidera /

facylitatora spotkan szkoleniowych. W przeciwienstwie do tradycyjnej edukacji, ktéra

opiera sie na hierarchicznym modelu, w ktérym nauczyciel rozpowszechnia wiedze od

gory w dot, spotkania szkoleniowe obejmujg interakcje, w ktérej wszyscy uczestnicy sg na

rowni zaangazowani.
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Uczestnicy powinni spotykac sie kilka godzin tygodniowo przez kilka tygodni. Spotkania
szkoleniowe prowadzone sg przez wyszkolonego, neutralnego facylitatora. Najlepiej
zaczg¢ od materiatdw dyskusyjnych, ktére pozwolg uczestnikom zobaczy¢ problem z
réznych punktéow widzenia i zaoferowa¢ swoje osobiste doswiadczenia i pomysty. Nie
zaczyna sie od konkretnego rozwigzania, ale pozwala uczestnikom rozwijaé wtasne
podejscie we wspotpracy.

W ramach spotkan szkoleniowych uczestnicy proszeni sg3 o omoéwienie pytan zadawanych
przez moderatora, ale takie o zaangazowanie sie w dyskusje poprzez samodzielne
zgtaszanie pytan. Konieczne jest, aby wszyscy méwili, aby wzbogacié¢ dyskusje, mie¢ rézne
punkty widzenia i zapewni¢, ze nikt nie zostanie pominiety w dyskusji.

Praca podczas Spotkan Szkoleniowych opiera sie na poszukiwaniu wiedzy przez
uczestnikéw. Powinno to by¢ podejscie dociekliwe i poszukujgce. Wszyscy uczestnicy jako
osoby indywidualne majg obowigzek przyczyni¢ sie i aktywnie pracowa¢ w grupie.
Oznacza to, ze wszyscy uczestnicy ponoszg odpowiedzialno$é za koncowy wynik badan.
Dalsze objasnienia znajdujg sie w The study circle method C. Kindstrom i Study Circles

Carrie Boron z Everyday Democracy.

e Tematyzacja spotkan szkoleniowych wedtug wynikoéw modelu edukacyjnego FAST
Tematy i obszary dyskusji podczas spotkan szkoleniowych sg wybierane przez partneréw
na podstawie Modelu Edukacyjnego FAS w celu wspierania procesu uczenia sie
nauczycieli, stymulowania dyskusji na temat roli nauczycieli w pokonywaniu przeszkod i
zidentyfikowania trudnosci jak dostosowac¢ model edukacyjny FAS do swojego szkolnego

srodowiska.

e Omawianie praktyk
Model edukacyjny FAS gromadzi najlepsze praktyki krajow partnerskich. Nie okreslono
tutaj, jakie najlepsze praktyki powinien zebraé kazdy partner w swoich kregach
badawczych. Zachecamy partnerow do zaprezentowania jak najwiekszej liczby

najlepszych praktyk 10 réznym grupom. Celem jest wspieranie debaty w ramach grupy

Project number: 582954-EPP-1-2016-2-ES-EPPKA3-PI-POLICY



FINEAT Co-funded by the  [NEEN

Erasmus+ Programme [l

Q'é of the European Union I

docelowej zaréwno na temat ogdlnego modelu pedagogicznego, jak i zawartych w nim

dziatan.

e Czas trwania i czestotliwos¢ Spotkan Szkoleniowych
Dla kazdego kraju zaangazowanego w te dziatalnos¢ projekt przewiduje, ze zostanie
zrealizowanych 10 dziatan w ramach Spotkad Szkoleniowych, w ramach ktérych
zorganizowane zostang 3 spotkania, realizowane osobiscie lub przez Skype, z udziatem co
najmniej 15 nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjow. Kazdy cykl spotkan
szkoleniowych bedzie trwac od 6 do 9 godzin, podzielony na 3 spotkania po 2 do 3 godzin
kazdy. Ogétem w dziatalnos¢ kazdego z krajéow partnerskich zaangazowanych jest 150

nauczycieli.
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e Rezultaty spotkan szkoleniowych
Rezultaty spotkan szkoleniowych zostang zebrane za posrednictwem formularzy
sprawozdawczych, opracowane na poziomie miedzynarodowym narodowym i

umieszczone we wstepnej wersji protokotu — REV.01
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