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1. O projekcie FINE AT SCHOOL

Projekt FINE AT SCHOOL ma na celu promowanie s$rodkéw zapobiegajacych
przedwczesnemu konczeniu nauki, roznorodnosci w srodowisku uczenia si¢ za pomoca

metodologii, ktdre zwiekszajg kompetencje emocjonalne uczniow w kontekscie szkolnym.

Korzenie ESL mogg siegac¢ doswiadczen ze szkoty podstawowej, a takze Srodowiska rodzinnego;
w szczegolnos$ci wazne jest, aby skoncentrowaé wysitki na uczniach, ktdrzy zamieszkujg na
obszarach podwyzszonego ryzyka lub majg gorsze pochodzenie, zwracajgc szczegdlng uwage na
doswiadczenia edukacyjne i rozwojowe uczniow w tym przedziale wiekowym.
Dlatego tez polityka edukacyjna i dziatania operacyjne muszg skupia¢ sie na dynamice rozwoju
emocjonalnego ucznidw, dbajgc o ich umiejetnosci zyciowe, poczgwszy juz od szkoty
podstawowej. Dzieki "wczesnemu" podejsciu mozna w wiekszym stopniu przyczyni¢ sie do
zmniejszenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, z przewidywanym pozytywnym wptywem
na dalsze fazy ksztatcenia i poprawe srodowiska zycia szkolnego.
Skoncentrowana analiza przeprowadzona przez partneréw FINE AT SCHOOL w ich krajach
podkreslita potrzebe pracy z kompleksowg transnarodowg strategig, eksperymentalnego podejscia
opartego na dowodach i aktywnego zaangazowania ucznidéw, nauczycieli i rodzin.
Biorgc pod uwage ten kontekst, gtownym celem projektu FINE AT SCHOOL jest
usystematyzowanie europejskich praktyk i narzedzi pedagogicznych, zwiaszcza tych opartych na
podejsciu integracyjnym i odnoszacych sie do réznorodnych styléw uczenia sie, sprzyjajgcych
integracji dzieci o ztozonym pochodzeniu.
W szczegolnos$ci projekt ma na celu:
* rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych uczniow w srodowiskach edukacyjnych,
ktére waloryzujg roznorodnosg;
» doskonalenie kompetencji nauczycieli szkét podstawowych i Srednich majacych za zadanie
rozwijanie integracyjnych $ciezek dydaktycznych dbajgcych o emocjonalny i spoteczny rozwaj
ucznioéw;
* proaktywne zaangazowanie rodzicbw w dziatania na rzecz podnoszenia kompetenciji
emocjonalnych i umiejetnosci spotecznych swoich dzieci;
+ promowanie statej platformy do wzajemnego uczenia sie i wzajemnej wymiany miedzy
organami krajowymi odpowiedzialnymi za edukacje szkolng, utatwiajgcg wdrazanie wspolnych
polityk, sSrodkow i praktyk w ramach ET2020.
Aby to osiggngc¢, partnerzy udostepniajg szkotom, rodzinom, ekspertom z dziedziny edukac;ji

innowacyjne produkty, do ktorych naleza:
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+ Badania uczestniczace w zakresie samopoczucia uczniow w szkole, z nowymi
wskaznikami na temat postrzegania przez ucznidw Srodowiska uczenia sig, ich kompetencji
emocjonalnych i zyciowych oraz styléw uczenia sie.

* Praktyki pedagogiczne i narzedzia z eksperymentalnym protokotem, aby wdrozy¢
pedagogike wigczajgcg w celu poprawy emocjonalnych i spotecznych kompetencji uczniéw.

* Programy szkoleniowe, kursy i zestawy narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli
i rodzicow, okreslajgce modele wzmacniania kompetencji emocjonalnych i spotecznych
u uczniow.

+ Utworzenie grup wspodlnie uczacych sie oraz forum dla oséb zainteresowanych,
majagce na celu wymiane metod, narzedzi, doswiadczen, wzmacnianie wspottworzenia
skutecznych modeli edukacyjnych.

« Zalecenia dotyczgce wdrazania polityki referencyjnej w krajach cztonkowskich UE.

+ Testowanie oraz ocenianie metod i narzedzi, majgcych za zadanie udostepnianie
eksperymentalnych etapdw oraz porownywanie wynikow i wptywow.

Projekt rozpoczat sie w marcu 2017 r., a zakonczy sie w lutym 2020 r.

2. Uzasadnienie potrzeby opracowania podrecznika

Koniecznos¢ opracowania podrecznika, zawierajgcego zestawy ¢wiczen, propozycje metodyczne
dla nauczycieli, wynika przede wszystkim z przeprowadzonych badan i jest formg przeksztatcenia

wnioskéw z badan w konkretne postulaty i rozwigzania do praktyki pedagogicznej.

Pierwszym dziataniem w ramach projektu FAS bylo przygotowanie i realizacja badan
w szkotach podstawowych i szkotach Srednich pierwszego stopnia (szkotach gimnazjalnych).
W badaniu wydrebniono cztery grupy badawcze, w ktérym tacznie wzieto udziat:

* 1017 ucznidw szkoét podstawowych i gimnazjalnych w wieku od 10 do 16 lat;

* 54 najmtodsze klasy szkot podstawowych - 1094 uczniow do 10 roku zycia;

* 595 nauczycieli;

* 852 rodzicéw / opiekundw ucznidow szkédt podstawowych i gimnazjalnych.
W badaniach ankietowych wziety udziat szkoty z duzych miast, matych podmiejskich miejscowosci
i obszaréw wiejskich, aby uzyskaé jak najszerszy i najbardziej kompletny obraz sytuacji dzieci
w szkole.
Na podstawie doswiadczen we wczesniejszych projektach oraz analizy literatury wyodrebnilismy
nastepujgce obszary badawcze jako bardzo wazne oraz podstawowe czynniki majgce zapobiegac¢

przedwczesnemu porzucaniu edukacji:
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szkota i jej otoczenie;
relacje szkolne;
samopoczucie uczniow w szkole;

znaczenie ,nauki” dla uczniéw.

Kluczowg czescig badan byta ocena umiejetnosci spotecznych i kompetencji emocjonalnych

uczniow.

Na podstawie uzyskanych wynikbw mozemy powiedzie¢, ze uczniowie raczej akceptujg swojg

szkote i dobrze sie w niej czujg. Jednak analizujgc zebrane dane wyodrebniliSmy kilka obszarow

wymagajgcych dalszej pracy i wzmocnienia wsrdd ucznidw:

Motywacja do uczenia sie/trudnosci w uczeniu sie — Wiekszo$c ucznidw twierdzi, ze
chodzenie do szkoty jest czasami interesujgce. Ponad to uczniowie wykonujg dodatkowg
prace, aby zrozumieC tresci przekazywane w szkole, jednak zainteresowanie uczniow
poszerzaniem wiedzy poza treSciami dostarczanymi w szkole jest na Srednim poziomie.
Otwartosc¢ i integracja/wtgczenie - obecnosé w spotecznosci uczniowskiej uczniéw z innych
Srodowisk kulturowych.

Samoswiadomosc¢ i rozwoj/Umiejetnosci zyciowe - Jesli chodzi o umiejetnosci zyciowe,
wyniki pokazujg, ze uczniowie oceniajg swoje umiejetnosci zyciowe raczej dobrze.
Uczniowie majg ogolne wyobrazenie o wiasnej przysztosci, a niektdrzy z nich majg rowniez
konkretne plany na przyszto$¢. Jednak duza grupa uczniéw wspomniata, ze nie potrafi
oceni¢ swoich umiejetnosci i mocnych stron, co sprawia, ze trudno jest im powiedzie¢, co
chcieliby robi¢ w przysziosci.

Asertywnos$¢ i radzenie sobie z konfliktami — jak wynika z badan prawie potowa ucznidéw
spotyka sie w szkole z sytuacjg przemocy — rozwijanie powyzszych kompetencji sprzyja
radzeniu sobie w takich sytuacjach. 1/5 uczniéw twierdzi, ze jest im trudno powiedzie¢ NIE,
w sytuacjach, kiedy sg namawiani do czegos, na co nie majg ochoty. Uczniowie deklaruja,
ze zazwyczaj starajg sie unika¢ sytuacji konfliktowych, co moze by¢ zwigzane z faktem, ze
trudno jest im sobie poradzi¢ w takich sytuacjach. Wsrod innych aspektow zycia szkolnego
nauczyciele zwracali uwage takze na zapobieganie sytuacjom problemowym
i konfliktowym jako wazne elementy zycia szkolnego uczniéw.

Empatia i zarzgdzanie emocjami - Czasami uczniowie majg trudnosci z wyttumaczeniem
innym osobom, co czujg. To samo dotyczy umiejetnosci radzenia sobie z emocjami. Takze
duzg grupe stanowig uczniowie, ktoérzy czasami nie wiedzg doktadnie, jakie emocje

odczuwajg w danym momencie.
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* Radzenie sobie ze stresem — Wsrod wielu aspektow zycia szkolnego nauczyciele zwracali
uwage na radzenie sobie ze stresem, jako wazny element zycia szkolnego uczniow.

W kontekscie uzyskanych wynikéw pojawita sie potrzeba wsparcia nauczycieli, dydaktykow
i pedagogéw w odpowiednie kompetencje metodyczne i terapeutyczne, opracowujgc w tym celu
odpowiedni podrecznik.
Podrecznik ma spetnia¢ nastepujgce funkcje: informacyjna (zapozna czytelnikbw z rodzajami
cwiczen oraz ich przeznaczeniem, przedstawi materiat w sposob uporzadkowany, przejrzysty
i doktadny, zaznajomi z metodami pracy), ksztalcgcg (zaproponowane <Ewiczenia rozwing
dodatkowe kompetencje, na bazie podanych propozycji metodycznych nauczyciele opracuja
kolejne c¢wiczenia, wykazg sie kreatywnoscig), wychowawcza (zaproponowane c¢wiczenia
przyczynig sie do rozwoju osobowosci prowadzgcego =zajecia, znacznie usprawnig proces
oddzialywan terapeutycznych), kompensacyjno-korekcyjng (mozliwe bedzie uzupetnianie
i korygowanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci z zakresu terapii pedagogicznej),
samoksztalceniowa (podrecznik stanie sie elementem doskonalenia zawodowego

i samoksztatcenia, utatwi nauczycielom prace pedagogiczng).

3. Cele podrecznika

Podrecznik stanowi prototyp, ktéry definiuje nowy model nauczania dla szkét podstawowych
i Srednich, oparty na dydaktyce integracyjnej i na réznorodnosci styléw uczenia sie. Jego gtdwnym
celem jest poprawa kompetencji emocjonalnych i spotecznych uczniow, a takze stworzenie
Srodowiska edukacyjnego uwzgledniajgcego roznorodno$é, w ktérym nikt nie czuje sie

wykluczony.

Wspierani przez Podrecznik nauczyciele i wychowawcy poprawig swoje kompetencje w pracy
z uczniami zagrozonymi i / lub znajdujgcycmi sie w niekorzystenej sytuacji, pochodzgcymi z rodzin
imigrantow, a ta poprawa bedzie miata pozytywny wptyw na ich ogdlne podejscie do wszystkich
uczniéw i bedzie wspiera¢ ich dalszy rozwdj zawodowy. Pomoze to nauczycielom w petni
zrozumie€ i odegra¢ wazng role w procesie przedwczesnego porzucania szkoty. W konsekwenciji
mozna spodziewaC sie pozytywnej zmiany $rodowiska szkolnego, czynigc szkote bardziej
integralng i postrzegang przez rodzicéw i ucznidow jako rzeczywiste sSrodowisko zycia,
zapewniajgce wsparcie w zaleznosci od potrzeb réznych uczniéw i waznych celéw osobistych . To
z kolei pomoze zintegrowaé uczenie sie ze strategig zyciowg ucznidow i stworzy warunki do
aktywnego uczestnictwa w procesie szkolnym, motywacji do osiggania lepszych wynikow w szkole

i rozwoju osobistego.
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Uczniowie, jak wiadomo, chetnie dzielg sie swoim doswiadczeniem i opiniami ze swoimi
przyjaciotmi w zwigzku z nowymi eksperymentalnymi praktykami w szkole i w odniesieniu do
udoskonalenia tych metod i narzedzi dostarczonych im na poziomie osobistym i edukacyjnym.
Pozytywne opinie na temat szkoty, nauki i nauczycieli zostang rozpowszechnione i biorac pod
uwage, ze w tym wieku réwiesnicy wptywajg na ksztattowanie postaw, pozytywny efekt zostanie
osiggniety i pomnozony.

W odniesieniu do rodzicéw, podrecznik bedzie wspierat nowe podejscie: oczekuje sie, ze rodzice
spojrzg na szkote jako na wiarygodnego partnera. Dodatkowo, powstanie odmienna - pozytywna
i szersza wizja mozliwosci rozwoju wtasnego dziecka, poprawiona zostanie zdolnos¢ rodzicow do
zapewnienia wsparcia i partnerstwa z nauczycielami. Satysfakcja z pozytywnych zmian w danej
szkole dzielona z innymi rodzicami odzwierciedli sie w okresleniu szczegbélnych wymagan ze
strony rodzicéw wobec szkét, do ktorych uczeszczajg ich dzieci, stymulujgc w ten sposob inne
szkoty do zmiany.

Wreszcie zaangazowanie decydentow w projekt przyczyni sie do usystematyzowania modelu
dydaktycznego i wdrozenia referencyjnych narzedzi operacyjnych - okres$lonych na poziomie

krajowym - na szerszg skale na obszarach reprezentowanych w partnerstwie.

4. Edukacja wilaczajaca w projekcie FINE AT SCHOOL

Skuteczna edukacja wigczajgca odbywa si¢ przede wszystkim poprzez akceptowanie,
zrozumienie i odnoszenie sie¢ do roéznic i réznorodnosci uczniow, czy to fizycznych,
poznawczych, szkolnych, spotecznych i / lub emocjonalnych. W przypadku edukacji wtaczajgcej,
ktéra ceni r6znorodnosé, mocno wierzy sie takze w wyjatkowy wkitad, jaki kazdy uczer wnosi do
klasy i w jego potencjat jako ucznia, niezaleznie od stawianych przed nim wyzwan, woéwczas gdy
otrzymuje wysokiej jakoéci instrukcje, interwencje i wsparcie. Srodowisko uczenia sie musi
wzmacnia¢ w uczniach poczucie bezpieczenstwa i upewni¢ sie, ze kazdy z nich ma poczucie
przynaleznoséci. Z tego powodu integracyjne placéwki edukacyjne postrzegajg jako protagonistéw
nie tylko uczniéw, ale takze ich rodzine, nauczycieli i wychowawcow. Wszyscy oni biorg udziat w
rozpoznawaniu i osigganiu celéw uczenia sie, a takze w procesie podejmowania decyzji, ktéry ich

dotyczy.

Trzy kluczowe elementy edukacji wigczajgcej to:
» Szkolenie dla nauczycieli, aby mogli zrozumie¢ i lepiej odpowiedzie¢ na potrzeby

wszystkich uczniow.
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* Program nauczania sprzyjajgcy witaczeniu roznych podejs¢, stymulujgcy wielorakie
inteligencje, cenigcy ro6znorodne kultury oraz istotne rzeczy i wkiad grup
mniejszosciowych, dostosowujgcy program nauczania do stylu uczenia sie uczniéw.

« Zaangazowanie rodzicow: czesto ogranicza sie do e-maili i okazjonalnych spotkan
rodzicOw z nauczycielami; zaangazowanie rodzicOw w integracyjng $ciezke uczenia sig
wymaga myslenia o réznych sposobach docierania do rodzicbw na ich wiasnych
warunkach.

Dlaczego edukacja wtaczajgca jest wazna? Systemy integrujgce zapewniajg lepszg jakosé
edukacji dla wszystkich dzieci i sa bardzo istotne, jesli chodzi o przeciwdziatanie postawom
dyskryminujgcym. Szkoty zapewniajg kontekst dla dziecka, kt6re po raz pierwszy spotyka sie ze
Swiatem, poza swoimi rodzinami, umozliwiajac rozwdj relacji spotecznych i interakcji. Badania
dowiodly, jak wzrasta szacunek i zrozumienie, gdy uczniowie o ro6znych umiejetnosciach
i pochodzeniu bawig sie i uczg sie razem. Podejscia edukacyjne, ktére wykluczajg lub oddzielaja,
utrwalajg dyskryminacje klasowo dyskryminowanych grup; wazne jest kiedy edukacja ma charakter
wigczajacy, tak jak nasze koncepcje uczestnictwa obywatelskiego i zycia wspélnotowego.
Edukacja wigczajgca ma na celu stworzenie podstaw do tego, aby uczniowie zdobyli wiekszg
wiedze na temat swoich umiejetnosci i sktonnosci oraz podstawowych wartosci i kompetencji
spotecznych dotyczgcych rbéznorodnosci w Srodowisku uczenia sie poprzez przyjecie
i zintegrowanie rdéznych podejS¢ w oparciu 0 emocjonalny wymiar doswiadczenia szkolnego.
Dziatania opracowane w tym podreczniku wspierajg dobre samopoczucie uczniéw poprzez
rozwijanie ich umiejetnosci zyciowych i rozwdj inteligencji emocjonalnej jako sposobu
zagwarantowania osiggniecia potencjatu uczniow w klasie, oferujgc im integracyjne ramy
edukacyjne, zdolne do adaptacji i reagujace na ich potrzeby edukacyjne i style, a takze
umozliwiajgce im radzenie sobie z wyzwaniami i przeszkodami.

Dla przykfadu, dziatania sg zorganizowane zgodnie z celami uczenia sie i r6znymi umiejetno$ciami
zyciowymi, i oferujg réznorodne narzedzia i metody zgodnie z zasadg edukacji wigczajgcej,

elastyczno$ci, oraz wielorakich inteligencji uczniéw i r6znorodno$ci potrzeb i stylow uczenia sie.

5. Jak korzystac z podrecznika

Podrecznik przedstawia prototyp, ktory definiuje nowy model nauczania dla szkét podstawowych
i sSrednich, oparty na dydaktyce wigczajgcej i na roznorodnosci stylow uczenia sie, w celu poprawy

kompetencji emocjonalnych i spotecznych ucznidéw oraz stworzenia srodowiska uczenia sig, w

10
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ktorym ceni sie réznorodnosc i gdzie nikt nie czuje sie wykluczony.

Aby osiggnac¢ ten ogolny cel, model zostat zaprojektowany w oparciu o nastepujgce wymagania:

podejscie do uczenia sie;

metody nauczania / uczenia sie w odniesieniu do réznych poziomoéw edukacyjnych;
kompetencje do rozwiniecia;

oczekiwane rezultaty podejscia do uczenia sie w odniesieniu do waloryzaciji
réznorodnosci i zapobiegania / zmniejszania zjawiska przedwczesnego konczenia
nauki;

narzedzia do opracowywania podejscia i metodologii;

prototyp demonstracyjny zwigzany z wdrazaniem modelu uczenia sig.

Na nastepnych stronach zilustrowano kilka éwiczen i materiatéw informacyjnych, w odniesieniu

do konkretnej grupy wiekowej ucznidw i kompetencji / umiejetnosci, ktére majg zostaé

opracowane. Wszystkie te praktyki mogg by¢ fatwo przetestowane przez nauczycieli

i wychowawcoéw, ktérzy majg do dyspozycji w kazdym arkuszu aktywnosci, informacje

0 obszarze dziatania, metodach pracy, grupie wiekowej, czasie trwania, celach i zadaniach,

materiatach i zasobach do wykorzystania oraz wskazéwki dotyczgce przygotowania, wdrozenia

i kontynuowania samej czynnosci.

Zgodnie

z harmonogramem projektu partnerstwo po raz pierwszy rozpocznie testowanie dziatan

i materiatow informacyjnych od stycznia do wrzesnia 2019 r. angazujgc okoto 1200 uczniéw w ten

proces, uwzgledniajac rézne grupy wiekowe oraz przyjetg metodologie, ktéra uwzglednia roznice

miedzy poszczegoinymi stylami uczenia sie i kompetencje emocjonalne ucznidéw w Srodowisku

szkolnym. Test pozwoli dzieciom ze szkoét podstawowych i srednich "bawic sie" takimi tematami jak

réznorodnosc, tolerancja, integracja, aktywne obywatelstwo, miedzykulturowosc.

Wyniki testéw zostang nastepnie zebrane i podzielone miedzy partneréw, a nastepnie zostanie

opracowany ostateczny raport dotyczacy wdrozenia modelu pedagogicznego. Raport bedzie

zawierat

najwazniejsze dane ilosciowe i jakosciowe oraz wyniki dziatan testowych,

a niniejszy Podrecznik zostanie odpowiednio zaktualizowany.

6. Ewaluacja podrecznika

Plan oceny skutkéw (Impact Assesment Plan - IAP) bedzie giéwnym narzedziem stuzgcym do

pomiaru

potencjatu oddziatywania Europejskiego Modelu Pedagogicznego w Edukacji Wigczajgcej

w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowe;j.
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Aby zapewni¢ najlepszg mozliwg i zrownowazong realizacje tych celéw, dziatania zwigzane z
oceng skutkow pozwolg przedstawic to, co zmienito sie juz w trakcie trwania projektu, i co nadal
moze ulec zmianie po zakonczeniu projektu. Gidwne pytania, na ktére nalezy odpowiedziec,
dotyczg tego w jaki sposob praca i wyniki projektu moga i beda determinowac dziatania
edukacyjne i spoteczne kazdego z partnerow.

Projekt zapewnia wiec bezposrednie zaangazowanie najbardziej odpowiednich grup docelowych
(dyrektoréw szkét, nauczycieli, rodzicéw i decydentéw) w monitorowanie, ocene i walidacje modelu
uczenia sie, w tym metod i narzedzi na tak wczesnym etapie projektu, jak to mozliwe.
Metodologicznie projekt przewiduje procedure wzajemnej oceny: w kazdym z krajow pilotazowych
zostanie utworzony zesp6t przedstawicieli wyzej wymienionych grup docelowych. Grupy te beda
sie regularnie spotykac i wspdlnie przekaza informacje zwrotne dotyczace tego, na jakim poziomie
szacujg rzeczywisty wptyw modelu FAS (w tym metod i narzedzi); gtéwny nacisk nalezatoby
potozy¢ na edukacje wigczajgcg pod wzgledem poziomu zdrowia uczniow w szkole, postrzegania
Srodowiska uczenia sie, kompetencji emocjonalnych i umiejetnosci zyciowych oraz swiadomosci
wiasnego stylu uczenia sie.

W oparciu o uzyskane rezultaty oraz wyniki oceny wptywu zaproponowanego modelu partnerstwo
bedzie w stanie stworzy¢ raport zawierajgcy konkretne wyniki dotyczgace nastepujgcych kryteriéw
oceny:

» skutecznos¢ nowego modelu uczenia sie w zapobieganiu i ograniczaniu zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki;

* skutecznos¢ nowych metod uczenia sie w poprawie jakosci zycia ucznidw w szkole,
postrzeganie Srodowiska uczenia sie, kompetencji emocjonalnych i umiejetnosci
zyciowych oraz $wiadomosc¢ wtasnego stylu uczenia sie;

* jakos¢ interakcji pomiedzy nauczycielami i uczniami / nauczycielami a rodzicami;

* jakosc interakcji miedzy uczniami;

* poziom poprawy oceny uczenia sie;

* poziom zadowolenia z nowych modeli nauczycieli / uczniéw i rodzicéw;

* poziom integracji prowadzonych zaje¢ w instytucjonalnej dziatalnosci dydaktycznej

zaangazowanych szkot.

12
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7. Cwiczenia i materialy informacyjne

Motywacja do Otwartos¢ Samoswiadomos¢

. . . v Asertywnosc¢ i Empatia i Radzenie
Grupa nauki / i i rozwoj / i . .
. . - . . . . . . zarzadzanie zarzadzanie sobie ze
wiekowa trudnosci w integracja/ Umiejetnosci . L.
. . . . . konfliktem emocjami stresem
uczeniu sie wilaczenie zyciowe

1 | Ja & moje )

otoczenie 6-10 M
2 | Malowanie )

emocji 6-10 M M M
3 Dziennik serca 6-10 o
4 | Lustro emocji 6-10 !
S | Podobieristwo 6-10 |
6 | Szybka ocena 6-10 4|

Bezcenny
7 | aparat 6-10 |

fotograficzny
8 Prestizowy )

zawod 6-10 M
9 | Pajeczyna 6-10 |
10 | Herb 6-10 |
11 | Matematyka )

dla Smyka 6-10 M
12 | Fasolki 6-10 M
13 | Witwoich )

butach 6-10 M
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Motywacja do Otwartos¢ Samoswiadomos¢

A s 7w E . . R .
Grupa nauki / i i rozwéj / e mpatia i adzenie

zarzadzanie zarzadzanie sobie ze
konfliktem emocjami stresem

wiekowa trudnosci w integracja/ Umiejetnosci
uczeniu si¢ wiaczenie zyciowe

Kiedy
14 | wszystko idzie 6-10 |
Zle...

Pozytywna
15 | samo- 6-10 |
rozmowa
Pozytywna
16 | samo- 6-10 |
rozmowa
Dzisiaj
17 | spotkam sie z 11-16 |

Rozwigz
zagadke: Czy
18 | mim potrafi 11-16 M
grac na
Sskrzypcach?
Drogi

19 | Przyjacielu, )

Pisze do 11-16 M
Ciebie....
Plakat
20 | umiejetnosci 11-16 |
Zyciowych
21 | Przedziat 11-16 ol

pociagu

22 ZP;z;gdz:we 11-16 M
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Motywacja do Otwartos¢ Samoswiadomos¢

: . . o Asertywnosc¢ i Empatia i Radzenie
Grupa nauki / i i rozwoj / . . .
. . . . . . . , . zarzadzanie zarzadzanie sobie ze
wiekowa trudnosci w integracja/ Umiejetnosci . L
.. . .. konfliktem emocjami stresem
uczeniu sie wilaczenie zyciowe
23 | Toja 11-16 | | |
24 | Zyczenia 11-16 |
Pozytywne
25 | /negatywne 11-16 |
/interesujgce
26 | W koncu sam )
sobie szefem! 11-16 M
Czar
27 | przeciwko 11-16
ztosci
28 K/leqyjestem 11-16
wSciekty
29 | Kasyno 11-16 |
30 | Otwérz pigsé 11-16 |
C’ . .
31 | Wiezenie 11-16
odprezajgce
C’ . .
32 | ~Wiezenie 11-16
odprezajgce
33 | Nic dla mnie! 6-16
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ZADANIE NR 1: Ja & moje otoczenie

Obszar: Samoswiadomos¢ i
rozwoj / Umiejetnosci
zyciowe

Grupa

. Od 6 do 10 lat
wiekowa:

Metoda pracy: 1 godzina szkoleniowa

Indywidualne ¢wiczenie z

. . ogdétem
malowaniem Czas trwania: . .
. o . 50 minut na godzine
Dzielenie sie w grupie .
szkolenia

Cele i zadania:

Uczniowie naucza sie rozpoznawac i identyfikowa¢ emocje, ktére odczuwajg w okreslonych
sytuacjach.

Uczniowie bedg bardziej Swiadomi siebie i poprawig poczucie wtasnej wartoSci.

Na poziomie klasy rozwijana i ulepszana bedzie empatyczna komunikacja.

Materialy i zasoby:
* Kartki papieru A3.
* Réznokolorowe kredki.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Przygotuj wszystkie materiaty potrzebne do dziatania.
Ustaw stoly i krzesta dla uczniow tak, aby mie¢ odpowiednig ilos¢ miejsca do malowania
podczas ¢wiczenia.

Realizacja:

Podziel grupe na 2 lub 3 mniejsze grupy, w kazdej z tych grup uczniowie bedg najpierw
pracowac¢ indywidualnie, a nastepnie omowig w matej grupie nad czym pracowali. Rozdaj
kartke A3 kazdemu uczniowi. Nastepnie uczniowie dzielg kartke na 4 czesci i na kazdej z tych
czesci muszg narysowac odpowiednio temat:

* Mojarodzinaija

+ Szkofaija

* Moi prawdziwi przyjaciele

+  Kim jestem?

Po narysowaniu muszg umiescic¢ tytut na kazdej z czesci, a nastepnie nazwac¢ kazdg czes¢
okreslong emocja.
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Podsumowanie / Kontynuacja:

Po zakonczeniu malowania mozna rozpoczg¢ dyskusje, aby podsumowac temat z uczniami. W
tym celu mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych pytan:
+ Jakie emocje wypisates w kazdej sytuac;ji?
+ Jak oceniasz wynik koncowy?
+ Jakie sg Twoje wrazenia po zakonczeniu ¢wiczenia? Czy bylo to tatwe czy trudne
i dlaczego?

17
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ZADANIE NR 2: Malowanie emocji

Obszar: Samoswiadomos¢ i
rozwoj / Umiejetnosci
zyciowe / Grupa
Otwartos¢ i integracja/ wiekowa:
wiaczenie / Empatia i
zarzadzanie emocjami

Od 6 do 10 lat

Metoda pracy: 1 godzina szkoleniowa
ogdétem
50 minut na godzine

szkolenia

Malowanie
Dzielenie sie w grupie Czas trwania:

Cele i zadania:

Uczniowie bedg rozwijaé swoje umiejetnosci rozpoznawania wiasnych emocji (negatywnych
i pozytywnych);

Uczniowie zyskajg szersze zrozumienie wtasnych emocji (negatywnych i pozytywnych);
Uczniowie bedg uczyC sie i rozwija¢c swoje umiejetnosci, aby zamieni¢ negatywng sytuacje
(emocje) w pozytywna.

Materiaty i zasoby:
+ Utwory muzyczne, ktérych chcesz uzy¢ do ¢wiczenia.
* Arkusze papieru A3
» Kredki w réznych kolorach.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Przed rozpoczeciem éwiczenia nauczyciel powinien przygotowa¢ materiaty oraz zorganizowac
odpowiednig ilosS¢ miejsca w klasie tak, aby kazdy uczen miat swojg przestrzen do pracy.
Wazne jest rdbwniez wyjasnienie uczniom (jesli nie wiedza) jakie sg podstawowe uniwersalne
emocje (smutek, radosé, strach, zaskoczenie, gniew i niesmak) i podanie odpowiednich
przyktadow.

Realizacja:

Powiedz uczniom, aby malowali lub rysowali uczucia, ktorych doswiadczajg, gdy tracg kontrole
nad sobg: wsciektos¢, nerwowosc, strach, bezradnos¢ itd. Popro$ uczniow, aby skomentowali
swoje rysunki. Wazne jest, aby uczucia odnosity sie do nich.

Po tym, jak grupa miata okazje podzieli¢ sie poprzednim procesem, kolejnym krokiem jest
préba zmiany tego obrazu na bardziej pozytywny, np. poprzez malowanie, dodawanie innych
kolorow i ksztattow. Uczniowie muszg sprobowac zmieni¢ np. "agresje" w "przyjazn", "strach" w
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Podsumowanie / Kontynuacja:
Po zakonhczeniu pracy mozesz poprosic ucznidw o przedstawienie swoich prac
i oméwienie tego, co sie stato. Nastepujgce pytania moga stuzyc¢ jako przewodnik:

* Jak sie czute$ wykonujgc to éwiczenie?

* Czy trudno jest zmieni¢ negatywne emocje na pozytywne? Dlaczego?

» Jak to jest w prawdziwym zyciu, aby przej$¢ przez te tak zwane "negatywne" emocje?
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ZADANIE NR 3: Dziennik serca

Obszar: - .
Empa.tla |.zarzadzan|e G!'upa 0d 6 do 10 lat
emocjami wiekowa:
Metoda pracy: 10 godzin szkoleniowych
ogo6tem (w trakcie catego
Praca indywidualna Czas trwania: roku szkolnego)
60 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
Dziatanie zapewnia nastepujgce efekty uczenia sie dla uczniéw:

* rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania emocji, zwigkszenie swiadomosci;

* wiedza, jak konstruktywnie wyrazi¢ wiasne nastroje i odczytywaé emocje za pomoca
jezyka werbalnego lub graficznych obrazéw, ekspresja mysli w emocjonalnych prostych
tekstach lub kompozycjach;

* zrozumienie, jak emocje wptywajg na zachowanie;

+ promowanie spokojnego afektywnego dojrzewania.

Materialy i zasoby:
* Notatnik (lub pojedyncze arkusze papieru umozliwiajgce gromadzenie i zbindowanie)
+ Dtugopisy / kredki
* Arkusze papieru i teksty przygotowane przez nauczycieli

Jak wdrozy¢ zadanie
Przygotowanie:
Nauczyciele przygotujg materiat przydatny do przeprowadzenia zadania. Na przyktad mogag
zapewniC teksty, rysunki, obrazki do wklejenia na stronach notatnika lub prosi¢ dzieci
o stuchanie piosenek, ogladanie filméw lub komentowanie ich, mowienie o sobie i swoich
doswiadczeniach.
Gtéwnymi tematami, ktére nadajg tytut roznym stronom Dziennika Serca mogg by¢:

+ Odczuwam wiele emoc;ji

+ Kolorujemy emocje (arkusz z narysowanymi twarzami wyrazajgcymi rozne nastroje, do

ktérych dziecko bedzie musiato dopasowac kolory)

* Jestem wyjgtkowym dzieckiem, poniewaz ...

+ Potrafie robi¢ wiele rzeczy ...

* Moje serce jest szczesliwe, gdy ...

* Moje serce jest smutne, kiedy ...

* Lubie...

*  Chciatbym/Chciatabym by¢ ... zwierzeciem

*  Chciatbym/Chciatabym by¢ ... obiektem

*  Chciatbym/Chciatabym by¢ ... kolorem

+ Jakie sg moje zyczenia?
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Realizacja:

W trakcie roku szkolnego nauczyciele bedg zaprasza¢ dzieci do wyrazania swoich mysli, opinii,
nastrojow odnosnie wybranych tematéw i sytuacji emocjonalnych zidentyfikowanych podczas
przygotowan. Wszystkie doswiadczenia bedg zebrane na stronach notatnika - lub na
poszczegolnych arkuszach, ktére zostang oprawione lub umieszczone w segregatorze - ktore
utworzg "Dziennik Serca ... (imie i nazwisko dziecka)".

Podsumowanie / Kontynuacja:
Kolejne dziatania koncentrujg sie na dynamice, narzedziach oraz dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i utrwalenie tresci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zajec¢
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocene dziatan, skoncentrowang na:
+ aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym;
* postawach uczniéw wobec podejscia, obserwujgc, czy i jak uczniowie zintegrowali
umiejetnosci zyciowe zwigzane z empatig i zarzadzaniem emocjami z wilasnymi
zachowaniami;
3. Formalne uznanie celow edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania osbéb zainteresowanych tematem i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspotpracy.
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ZADANIE NR 4: Lustro emocji

Empatia i zarzadzanie =~ Grupa

L. . Od 6 do 10 lat
emocjami wiekowa:

Obszar:

1 godzina szkoleniowa

~ Odgrywanie rol .. ogdtem
Metoda pracy: Scenki U 60 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
Pod wzgledem efektéw uczenia sie dla ucznidéw, cele i zadania bedg nastepujgce:
* nauka okazywania emocji, kontrolowanie i regulowanie emocji;
* rozpoznawanie emocji w mimice, gtosie i mowie ciata;
* zrozumienie przyczyn i konsekwencji emocji;
* oznaczanie petnego zakresu emocji za pomocg réznorodnego stownictwa;
* wyrazanie emocji w odpowiedni sposob w roznych kontekstach;
* skuteczne regulowanie emocji w celu promowania zdrowych relacji i osiggania celdw.

Materiaty i zasoby:
» Waskie kartki papieru
* Flamastry
*  Wstazki

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Uzywajgc papieru, flamastrow i wstgzek, przygotuj opaske na czoto kazdego uczestnika. Na
kazdej opasce napisz inng emocje, na przyktad:

PRZYJEMNOSC | | SPRAWIEDLIWOSC | |  PRZERAZENIE | |  EKSCYTACIA
NIEPOKOJ ZDZIWIENIE RADOSC WSTYD
ENTUZJAZM \ ZNUDZENIE ‘ SMUTEK STRACH
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Realizacja:

Nalezy zawigzaC opaske wokét czota kazdego uczestnika, nie pozwalajgc mu zobaczy¢, co
tam jest napisane. Po przygotowaniu uczestnicy sg zaproszeni do przejscia przez pokéj, a gdy
znajdujg sie przed partnerem, muszg nasladowa¢ emocje napisang na jego opasce, bez
mowienia, "odzwierciedlajgc” jg - jak lustro - w gestach i mimice.
Po okoto pieciu minutach dzieci siadajg w kregu i kolejno muszg powiedziec:
1. Jaka emocja ich zdaniem jest napisana na ich opasce?
2. Na podstawie jakich elementéw wywnioskowali swoje przekonanie?
Na kohcu zdejmujg opaske i sprawdzajg, czy zgadli.
Wreszcie, uczniowie sg zaproszeni do refleksji i odpowiedzi na nastepujgce pytania:

* Czy w prawdziwym zyciu zawsze fatwo jest rozpozna¢ emocje innych?

* Czy istniejg rézne sposoby wyrazania tej samej emoc;ji?

* Czy znajg kogos, kto podnosi gtos, gdy sie gniewa, i kogos$, kto jest cichy lub sie dgsa?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Kolejne dziatania koncentrujg sie na dynamice, narzedziach oraz dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i utrwalenie tredci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zaje¢
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocena dziatan, skoncentrowana na
» aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym,;
+ postawach ucznidéw wobec podejscia, obserwujac, czy (i jak) uczniowie komunikujg sie
bardziej efektywnie, uzywajgc stow w sytuacjach krytycznych, w ktérych wczeéniej
uzyliby fizycznej agresji i stownego znecania sie;
3. Formalne uznanie celow edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania osbb zainteresowanych i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspotpracy.
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ZADANIE NR 5: Podobienstwo

Otwartos¢ i integracja/ Grupa

. . Od 6 do 10 lat
wiaczenie wiekowa:

Obszar:

Metoda pracy: Odgrywanie rol Czas trwania: 30minut ogotem

Cele i zadania:

Celem tego dziatania jest pomoc uczniom w uczeniu sie poprzez doswiadczenie, ze rzeczy,
w ktérych jestesmy do siebie podobni, sg "trudniejsze" do zobaczenia niz te, w ktérych sie
réznimy, ale mozna je znalez¢, nawet jesli ich nie oczekujemy. Cwiczenie pomoze uczniom
zrozumiec, ze podobienstwa sg podstawg przysziej wspdtpracy.

Materiaty i zasoby:
» Flipchart, podktadki, dtugopisy i otéwki, Zatgcznik: Lista pytan dla par.
* Odpowiedni pokdj (duzy pokdj, w ktérym uczniowie mogg byé podzieleni na pary
i nie przeszkadzajg sobie nawzajem). Mozliwe jest réwniez korzystanie
z sgsiednich pokoi.
+ Alternatywnie c¢wiczenie mozna wykonywaé¢ poza pomieszczeniem, tj. na
zewnatrz.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel dzieli ucznidw na pary (jesli jest liczba nieparzysta, bedzie jedna grupa trzech
oso6b).

Nastepnie prosi, aby kazda para znalazta odpowiednie miejsce w pokoju, tak, aby czuli sie
swobodnie. Gdy wszyscy siedzg, nauczyciel przekazuje nastepujgce instrukcje: "Zadanie
jest bardzo interesujgce. Pamietaj, ze bedziecie mie¢ $cisle okreslony czas na wykonanie
zadania - wiec wazne jest, aby go skutecznie wykorzystac. Waszym zadaniem bedzie
znalezienie podobienstw miedzy wami. Dam wam kilka pisemnych pytan, na ktére mozecie
odpowiedzie¢, a nastepnie mozecie sformutowaé swoje wiasne pytania. Prawdopodobnie
odkryjecie, ze istnieje wiele rzeczy, o ktdre mozecie zapytaé kolege/kolezanke. Jeden z was
bedzie musiat zapisaC odnalezione podobienstwa. Macie 10 minut na wykonanie tego
zadania."

Niektorzy uczestnicy postrzegajg to cwiczenie jako wyscig i majg tendencje do
poréwnywania sie z innymi. Na przyktad czesto ustyszysz: "nie znalezlismy tylu podobienstw,
co inni". Dlatego wazne jest, aby podkresli¢, ze kazda para jest inna, z mniejszg lub wiekszag
liczbg podobienstw i to jest normalne.
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Realizacja:

Karta pracy: Lista pytan dla par.

W tym c¢wiczeniu waszym zadaniem jest znalezienie podobienstw miedzy wami. Ponizsze
pytania mogg wam pomoc. Ich celem jest da¢ wam przyktad, ale sami decydujecie czy

i w jaki sposob z nich skorzystacie.
1. Ktéra pore roku lubisz najbardziej - wiosne, lato, jesien czy zime?
Jaki jest twoj ulubiony przedmiot w szkole?
Gdzie lubisz odpoczywaé?
Czy masz braci lub siostry, czy sg miodsze / starsze od ciebie?
Jakie jest twoje ulubione zwierze?
Jaki jest twoj ulubiony kolor?
Jakie jest twoje ulubione jedzenie?
Jaki jest twoj ulubiony napéj?
9. Czy uprawiasz sport?
10. Ktéry sport lubisz najbardziej?
11. Czy lubisz komedie?
12. Jakie ksigzki czytasz?
13. Ktéra ksigzka jest twojg ulubiong ksigzkg?
14. Jakiej muzyki stuchasz?
15. Gdzie podrézowates?
16. Czego sie boisz?

©NOOAWN

Kazda para otrzymuije liste pytan. Uczniowie odnotowujg swoje odpowiedzi w aplikacji.

Po uptywie czasu nauczyciel zaprasza ich do zjednoczenia sie w jednym kregu. Pary
pozostajg razem.

Kazda para jest poproszona o odczytanie znalezionych podobiehAstw. Kazda prezentacja
trwa 1-2 minuty.

Po zakonczeniu wszystkich prezentacji, nauczyciel zadaje ostatnie pytanie: dlaczego
wykonalismy to ¢wiczenie, jaki jest jego cel w waszym odczuciu? W ten sposob nauczyciel
dowiaduje sig, czy uczniowie rozumiejg dodatkowy cel tego ¢wiczenia, inny niz pierwotnie
zaktadany - wzajemne poznanie.

Pod koniec ¢wiczenia nauczyciel podsumowuje odpowiedzi, informujgc uczestnikow, ze
"Podobienstwa sg mostami do wspoétpracy.”

Podsumowanie / Kontynuacja:

W zalezno$ci od wskazanych podobienstw nauczyciel moze tworzyé w klasie grupy skfadajgce
sie z ucznidw, ktdérzy majg podobne zainteresowania. Potrafi przydziela¢ przyszte zadania,
majac na uwadze te grupy. Mogg to by¢ zadania w klasie lub zajecia pozalekcyjne.

Podobienstwa bedg podstawg wspotpracy i poczucia jednosci.

W sytuacji gdy pojawig sie (jesli sie pojawig) konflikty miedzy uczniami nauczyciel moze

wskaza¢ podobienstwa miedzy uczniami i poprosi¢ ich 0 wzajemne zrozumienie.
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ZADANIE NR 6: Szybka ocena

Obszar: Asertywnosei Grupa 0d 6 do 10 lat
zarzadzanie konfliktem wiekowa:
Metoda pracy: Odgrywanie rol Czas trwania: 30 minut og6tem

Cele izadania:

Celem dziatania jest zachecenie uczniéw do rozwijania umiejetnosci wyrazania siebie w jasny
sposéb, dobrego prezentowania sie, stuchania i przekazywania informacji zwrotnych.
Odgrywanie rél pomaga im uswiadomi¢ sobie, ze ludzie czesto oceniajg po zewnetrznych
aspektach i jak wazne jest uswiadomienie sobie podstawowych biednych podejs¢
w interakcjach spotecznych.

Materiaty i zasoby:
Mozna uzy¢ przyktadowego arkusza roboczego prezentacji (prezentacja PowerPoint).
Cwiczenie moze byé przeprowadzone w pomieszczeniu lub na zewnatrz.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel rozpoczyna temat interakcji spotecznych.
Interakcje spoteczne
* Osoby wptywajg na siebie nawzajem, co znaczy poznaé¢ kogos spotecznie.
» Kazdy stale kontaktuje sie z innymi ludzmi.
* Dwa rodzaje interakgciji:
PRZYPADEK - zdarza sie nieSwiadomie, np. na ulicy, w szkole itp.
PREMEDYTACJA - obejmuje sSwiadomg oceng, np. egzaminy, rozmowy
kwalifikacyjne, konkursy itp.
* Interakcja moze by¢ obarczona btedami.

Realizacja:

Nauczyciel wymienia btedy, ktore ludzie popetniajg, prosi uczniéw o ich doswiadczenia.
Przykfady:
1. Efekt powitania: jedna cecha danej osoby przycigga naszg uwage; moze to by¢ cecha
pozytywna lub negatywna. Na przyktad, oceniamy kogo$ wedtug stopnii, ktére dostaje
w szkole lub jak sie ubiera.
2. Pierwsze wrazenie: Pierwsze wrazenie dokonujemy w momencie, gdy spotykamy sie
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osobiscie.

3. Bfiad logiczny: Oceniamy kogos na podstawie jednej cechy osobowosci. Np. Wysoki
mezczyzna automatycznie staje sie obroncg kobiet; uprzedzenia wobec blondynki
(gtupia) itp.

4. Efekt wstrzymania: Mamy tendencje do oceniania oséb, ktére lubimy mniej niz innych.
Sympatia moze by¢ mylaca.

5. Efekt statusu spofecznego: Rézne zachowania ludzi z nizszych i wyzszych sfer
spotecznych (np. profesor, polityk, lekarz, kierownik, pracownik).

6. Projekcja: samo-projekcja na inng osobe. Na przyktad rodzice zmuszajg swoje dzieci
do péjscia do konkretnej szkoty, do ktorej oni chcieliby uczeszczac¢ (ale nie mogli),
popychajg ich do robienia rzeczy, w ktérych oni zawiedli itp.

7. Uprzedzenia i stereotypy: Ustanowione, fatszywe opinie znieksztatcajg rzeczywistosé
np. Niemcy sg zli (na podstawie obrazu Niemcow z okresu Il wojny swiatowej)

Nauczyciel podsumowuje zadanie.

Pytania do dyskusji:

Czy oceniasz ludzi na podstawie ich wygladu?

Czy kiedykolwiek przyszto ci do gtowy, ze zostates osgdzony? Czy ta opinia byta wtasciwa,

czy nie?

Na co mozesz wptyngé? Czego powiniene$ unika¢ oceniajgc nieznajomych?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Uczniowie regularnie kontaktujg sie z innymi ludzmi. Nauczyciel przypomina uczniom, aby
nie osadzali ludzi wedtug ich wygladu, na podstawie pierwszego wrazenia, wedtug
uprzedzen czy stereotypow. Radzi im, aby unikali pochopnego osgadu. Nauczyciel moze
organizowaé od czasu do czasu sesje, na ktorych uczniowie dzielg sie swoim
doswiadczeniem i podajg przyktady ich codziennego zycia z powodu szybkiego osadu i
skutecznego unikania takiego szybkiego oceniania.
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ZADANIE NR 7: Bezcenny aparat fotograficzny

Samoswiadomosé¢ i

Obszar: rozwéj / Umiejetnosci ' UP? 0d 6 do 10 lat
. wiekowa:
zyciowe

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45 minut og6tem

Cele i zadania:

Celem dziatania jest zachecenie ucznibw do rozwijania umiejetno$ci wyszukiwania
i zarzgdzania informacjami, uczenia sie, jak definiowa¢ kryteria i jak je rozrdznia¢ oraz
zwiekszanie swiadomosci finansowe;j.

Materiaty i zasoby:
Komputer lub laptop.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

To ¢wiczenie moze zostac zrealizowane na dwa sposoby:

* w klasie;

* jako zestaw prac domowych.
W kazdej z tych opcji pracujemy na zasadzie indywidualnej, jak i pracy w matych zespotach;
decyzja zalezy od nauczyciela.
Jest to proste zadanie, w ktérym nauczyciel najpierw instruuje klase, a nastepnie pozwala
wszystkim poradzi¢ sobie z zadaniem we wlasnym zakresie: "Odtozytes 200 euro i chcesz
kupi¢ nowy aparat fotograficzny w ramach danego budzetu. Wszystko, co musisz zrobi¢, to
wybrac¢ aparat odpowiedni do twoich celow i dostepny za 200 euro lub mniej. "
Nauczyciel dodaje, ze uczniowie powinni nastepnie przedstawi¢ konkretng marke i model
wybranego aparatu, ale takze opisa¢, w jaki sposdb dokonali swojego wyboru.
Celem ¢wiczenia nie jest wybranie najlepszego dostepnego aparatu (cena / wydajnos¢), ale
pokazanie, ze:

o Ludzie wybierajg w rézny sposob to, czego chca.

o Poszukujg i przetwarzajg informacje na rézne sposoby.

o Przypisujg wiarygodnos¢ zrédtom informacji w rézny sposoéb.
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Realizacja:

Nauczyciel zadaje klasie zestaw pytan, np.:

* Czy kolor obudowy aparatu byt dla Ciebie wazny? Jesli tak, to jaki kolor wybrates?

* Czy sprawdzite$ wage i wymiary aparatu?

» Jakiej liczby pikseli potrzebujesz?

* Czy poréwnate$ rozmiary czujnikow?

* Czy zoom optyczny jest dla ciebie wazny (i jego parametry)?

* Jaki obiektyw byt dla Ciebie do przyjecia?

* Czy szukate$ trybu makro?

* Jakg baterie wolisz?

* Czy aparat powinien by¢ wstrzgsoodporny, wodoodporny?
Nastepnie nauczyciel rzuca wyzwanie klasie: "Teraz sprobuj oceni€, jak bardzo udato ci sie
wybra¢ odpowiedni aparat." W ponizszej dyskusji powinno sta¢ sie jasne, ze przy wyborze
aparatu nalezy wyjasnic¢ cel zadania: ze ludzie maja rézne preferencje. (Dla niektérych wyglad
liczy sie bardziej niz jakakolwiek liczba pikseli, podczas gdy inni decydujg sie na najwigkszy
dostepny zoom niezaleznie od wielkosci aparatu i tego, czy moga go witozy¢ do kieszeni
koszuli itd.)
Pytania do dyskusji:

* Co byto dla Ciebie najtrudniejsze w tym éwiczeniu i dlaczego?

* Co byto dla ciebie najtatwiejsze i dlaczego?

* Jakie kryteria zastosowates przy wyborze aparatu i jakie kryteria stosujesz w zyciu

codziennym? Dlaczego konkretnie te?

* Kiedy wybierasz produkt, jak sobie z tym radzisz?

* Do jakich zrédet informacji masz zaufanie?

* Co wplywa na twéj wybor?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze przygotowac indywidualne zadanie domowe. Moze wybraé dowolny
uzyteczny produkt i poprosi¢ uczniéw, aby opisali, w jaki sposéb dokonajg wyboru zakupu
produktu.

Jak podchodzili do wybierania tego, co chcieli?

Jakiego rodzaju informaciji uzywali i jak je przetwarzali?

Czy uwazajq zrodta informaciji za godne zaufania?

Uczniowie omawiajg na zajeciach, w jaki sposéb wypetnili swoje zadanie i odpowiadajg na
powyzsze pytania.
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ZADANIE NR 8: Prestizowy zawéd

Obszar:

Motywacja do nauki / Grupa

o s . Od 6 do 10 lat
trudnosci w uczeniu si¢ wiekowa:

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45 minut og6tem

Cele i zadania:

Celem tego dziatania jest motywowanie ucznidow do uczenia sie i okreslenie ich orientaciji
zawodowej. Pomoze im to dokonac¢ oceny réznych zawodow pod réznymi wzgledami oraz
okresli¢ ich znaczenie.

Materiaty i zasoby:

Dtugopisy i papier
Arkusze kart pracy

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

1
2

Nauczyciel przygotowuje karty z nazwiskami zawodow dla wszystkich uczniow.
Nauczyciel mowi na poczatku: "W przysztoSci wszyscy z was bedg chcieli zarobi¢
pienigdze, zatozyc rodzine i mie¢ wtasny dom. Ludzie wybierajg takg prace, ktora da
im satysfakcje i pozwoli dobrze zarobi¢. Nie ma watpliwosci co do pieniedzy - kto nie
chciatby dobrze zarabiac? W tym samym czasie istnieje wiele nieprzyjemnych miejsc
pracy, w ktoérych szczegélnie nie chcielibyscie sie znaleZc, i ktére nie poprawig
niczyjej pozycji spotecznej.”

Nauczyciel rozdaje karty z zawodami. Prosi wszystkich o uszeregowanie zawodow
wedtug ich uzytecznosci dla spoteczenstwa i zapisywanie w kolejnosci od gory do
dotu.

Nastepnie nauczyciel pozwala swoim uczniom zebra¢é sie w grupach (np.
czteroosobowych) i uzgodni¢ wspélng klasyfikacje zawodéw. Po zakonczeniu grupy
tacza sie, tak aby klasa zostata podzielona w przyblizeniu na p6t. Ponownie te grupy
muszg 0siggnac¢ porozumienie w sprawie rankingu zawodow.

Obie grupy poréwnujg uwagi przed ostatnim zadaniem: to jest zadanie dla catej
klasy, aby uzgodni¢ jeden wspdlny ranking. Jednak tym razem kryterium nie jest to,
jak spotecznie uzyteczne mogg by¢é wymienione zawody, ale raczej nalezy je
uszeregowac wedtug prestizu, jaki posiadajg.

Podsumowujac, nauczyciel porownuje wynikowe rankingi i omawia doswiadczenie.
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Realizacja:

Pytania do dyskusji:

Co wptyneto na ciebie podczas opracowywania rankingu?

W jaki sposéb roznity sie rankingi w zaleznosci od przydatnosci i prestizu?

Ktory zawdd jest najlepiej optacany? Co do pensiji, ktére z dwdch rankingdw bytyby
blizsze temu, jakie zrobiono razem z klasg?

Jak moze wyglgdac ranking oparty na fizycznych i / lub umystowych wymaganiach
w tych zawodach?

Jak wygladatby ranking oparty na kwalifikacjach / stopniach / latach studiéw?

Kiedy wybierasz zawdd, na ile jeste$ pod wptywem jego prestizu, mozliwych pieniedzy,
osobistych zainteresowan i twoich umiejetnosci?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze wyznaczy¢ indywidualng prace domowg uczniom, aby wybrali zawdd,
ktérego jeszcze nie omawiali i ocenili z réznych punktéw widzenia: znaczenie spoteczne,
prestiz, pienigdze, osobiste zainteresowania, wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

W klasie uczniowie czytajg o swoim wyborze i powstaje ranking zawoddéw. Nauczyciel zapisuje
na tablicy ranking i podsumowuje wyniki.

Nastepnie nastepuje omowienie wynikow.
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) Pajeczyna
ZADANIE NR 9: (Jak masz na imie?)
Otwartos¢ i Od 6 do 10 lat
. . . Grupa
Obszar: integracja/wiaczenie .
wiekowa:
Metody ekspresyjne i 1 godzina szkoleniowa
praktyczne ogdétem
Metoda pracy: Techniki: Gry i zabawy Czas trwania: 45 minut na godzine
interakcyjne; szkolenia

Cele i zadania:

» Zapoznanie sie z uczestnikami grupy, poznanie imion;

* Rozwijanie postawy otwartosci;

+ Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania pozytywnych relacji spotecznych;

+ Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania uczestnikow grupy/zespotu;
Cwiczenie to moze inicjowaé jeszcze inne zabawy na zapoznanie sie, w zaleznosci od oceny
sytuacji spotecznej w grupie/klasie.

Materialy i zasoby:

Zrodta:

Pawlak B., ,,Praca grupowa w edukacji wczesnoszkolnej”, WN UP, Krakéw 2009
Wojcik E., ,,Metody aktywizujgce w pedagogice grup”, Wyd. Rubikon, Krakéw 2008

Zalecane jest, aby zajecia odbywaly sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobode ruchu.
Nalezy przygotowac ktebek wetny oraz wizytowki z imionami dzieci z grupy.
Pomieszczenie powinno stwarza¢ mozliwo$¢ rzucania kiebkiem wetny do cztonkow grupy.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Wskazdwki:
1) W sali powinny by¢ stoliki lub tawki, bgdz krzesetka ustawione w koto.
2) Uczestnicy zaje¢ wypowiadajg po kolei swoje imig, przedstawiajg sie dla
przypomnienia lub utrwalenia (jesli to poczatek wspdlnej pracy).
3) Kazdy uczestnik moze przypig¢ sobie lub postawic¢ przed sobg wizytowke ze swoim
imieniem.

Realizacja:
Prowadzgcy wita grupe i inicjuje rozmowe na temat wspolnej nauki/pracy oraz potrzeby
lepszego poznania sie.
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Nastepnie nauczyciel/prowadzgcy zapowiada ¢wiczenie pt. ,,Pajeczyna”.

Do realizacji ¢wiczenia/zabawy potrzebny jest kiebek wetny (grubej nici); uczestnicy zajeé
stojg (siedzg) w kregu lub przy stolikach, jedna osoba rzuca kiebek — trzymajac za koniec
nitki — do wybranego uczestnika, podajgc jego imie (jesli zna) lub osoba odbierajgca kiebek
podaje wiasne imie. Tak poprzez kolejne rzuty powstaje ,pajeczyna”. Nastepnie mozna
zastosowacé zwijanie ktebka — teraz od konca nastepuje powtdrzenie imion osob, do
ktorych rzucono ktebek.

Wskazowki dodatkowe:
1. Czas na wykonanie zadania (ok. 10-15 min).
2. Warto czuwac nad grupg, aby nikt z ucznidéw nie zostat pominiety.
3. Jezeli grupa jest duza proponuje sie dwukrotne powtdrzenie zabawy, z udziatem
potowy dzieci za kazdym razem.

Podsumowanie / Kontynuacja:

1. Omowienie éwiczenia:
* Kitdrych imion jest najwiecej w naszej grupie?
* Kitore imie jest najtrudniej zapamietac?

2. Cwiczenie moze byé kontynuowane poprzez zabawe: ,,Gorgce krzesto” .

,Gorgce” krzesto — prowadzacy =zaprasza po kolei uczestnikbw do siebie na
przygotowane krzesto i kieruje prosbe, aby osoba przedstawita sie i powiedziata o sobie
przystowiowe trzy zdania (nalezy precyzyjnie okresli¢ czas wypowiedzi (1 min) lub ustali¢,
ze bedzie to odpowiedZz na nastepujgce pytania (przyktadowe): ¢ Jak sie nazywam? -
Dlaczego pragne wzig¢ udziat w zajeciach? « Jakie mam hobby?

Jezeli uczestnicy dobrze sie znajg, mozna zrezygnowa¢ z <¢wiczenia lub je
zmodyfikowac (na przykfad uczestnicy dobierajg sie w pary i wzajemnie 0 sobie mowig
(przyktad):  To jest tukasz; * tukasz kolekcjonuje znaczki pocztowe * Jego hobby to
filatelistyka.

Wskazdwki:

Wyzej wymienione techniki absolutnie nie wyczerpujg zestawu sktadajgcego sie na metody
interakcyjne, ponadto mogg by¢ modyfikowane i dostosowywane do potrzeb i okolicznosci
zajeé. Zastosowane w innej fazie mogg takze petni¢ funkcje energetyzujgca, aktywizujgca.
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Herby

ZADANIE NR 10: . . i
(Poznajmy sie lepiej)

Otwartosc i Grupa

Obszar: integracja/wlaczenie . Od 6 do 10 lat

wiekowa:
Metody ekspresyjne i _
praktyczne 1 g’?dzina szkoleniowa
. .. ogotem

L EGLESE Techniki: Gry i zabawy S Ll 45 minut na godzine

interakcyjne. szkolenia

Cele i zadania:

* Zapoznanie sie z uczestnikami grupy oraz prowadzgcym zajecia i zdobycie o nich
informacji na temat ich doswiadczen i zainteresowan, w celu lepszego rozumienia;
* Rozwijanie postawy otwartosci;
* Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania pozytywnych relacji spotecznych;
* Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania uczestnikow grupy/zespotu;
* Wdrazanie do wypowiedzi na wtasny temat, przetamywanie Ileku przed
wystgpieniem na forum grupy;
* UsSwiadomienie sobie swoistych zainteresowan, swoich mocnych stron
i zaprezentowanie ich innym;
Cwiczenie to moze inicjowa¢ jeszcze inne zabawy na zapoznanie sie, w zaleznosci od
oceny sytuacji spotecznej w grupie/klasie

Materiaty i zasoby:

Zrodta:

Janowski A., ,,Poznawanie uczniow. Zdobywanie informacji w pracy wychowawczej”,
,,Fraszka Edukacyjna”, Warszawa 2002

Pawlak B., ,,Praca grupowa w edukacji wczesnoszkolnej”’, WN UP, Krakéw 2009

Wojcik E., ,,Metody aktywizujgce w pedagogice grup”, Wyd. Rubikon, Krakéw 2008

Zalecane jest, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobode ruchu.
Pomieszczenie powinno stwarza¢ mozliwos$¢ ustawienia krzeset w krag, skorzystania ze
stolikdw lub podktadek podczas pracy indywidualnej (rysowania), dokonania prezentacji
prac plastycznych (,,herbéw”) wykonanych przez uczestnikow.
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Jak wdrozy¢ zadanie
Przygotowanie:
Wskazdwki:
1) Nalezy przygotowac¢ tyle kart pracy z rysunkiem tarczy herbowej, ilu jest
uczestnikow zajec plus prowadzgcy.
2) W sali powinny by¢ stoliki lub tawki oraz przybory do rysowania, kolorowania.
3) Grupa siedzi w kole. Uczestnicy zaje¢ wypowiadajg po kolei swoje imig,
przedstawiajg sie dla przypomnienia lub utrwalenia (jesli to poczgtek wspdinej

pracy).

Realizacja:
1. Prowadzgcy wita grupe i inicjuje rozmowe na temat wspolnej nauki/pracy oraz
potrzeby lepszego poznania sie. Cwiczenie moze byé¢ takze wykorzystane
w sytuacji, gdy do wychowawcy docierajg sygnaty o niskim poziomie spojnosci
grupy, myleniu imion, zwtaszcza , gdy grupa/klasa liczy 25 dzieci.

2. Nastepnie nauczyciel/prowadzgcy zapowiada ¢wiczenie pt.,, HERB” .
Zadaje pytania ukierunkowujgce uczestnikow:
-Co to jest herb?
-Jakie znacie przyktadowe herby?
-Co one przedstawiajg?
-Dlaczego wtas$nie takie informacje sg przedstawione na herbie?
-Czym jest herb dla danego rodu, rodziny lub osoby?

3. Nauczyciel wyjasnia dzieciom, na czym bedzie polegato ¢wiczenie ,,HERB”:
.Proponuje Wam zabawe pt. ,,Herb”. Bedzie ona polega¢ na tym, ze kazdy z Was otrzyma
kartke z rysunkiem herbu (tarczy herbowej), format A5. Kazdy z Was pomysli nad tym, co
chciatby zaprezentowac¢ innym poprzez swodj herb. Po wykonaniu rysunku (moze byc¢
kolorowy, wykonany dowolng technikg plastyczng) opowiecie o swoim herbie. Dzigeki temu
wszyscy sie lepiej poznamy. Ja rowniez przygotuje swoj herb.”

4. Uczestnicy zaje¢, réwniez prowadzacy, prezentujg swoje herby w szkolnej galerii
(miejsce wystawowe), nastepnie pojedynczo podchodzg i opowiadajg o tym, co zawiera ich
herb.

Wskazéwki dodatkowe:
1. Czas na wykonanie zadania (ok. 10—15 min)
2. Prezentacja herbow moze sie odby¢ w formie tzw. rundki
Mozna zastosowaC zasade dobrowolnosci, tzn. najpierw wypowiadajg sie osoby
chetne (w tym czasie inne dzieci nabierajg zaufania, pewnosci siebie, obserwujg
réwiesnikow).
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Podsumowanie / Kontynuacja:

Omdéwienie ¢wiczenia:
* Czego dowiedzieliScie sie o sobie?
* Kto ma podobne zainteresowania?
* Co Was zaskoczyto?

Wskazdwki:

Wyzej wymienione techniki absolutnie nie wyczerpujg zestawu sktadajgcego sie na metody
interakcyjne, ponadto mogg by¢ modyfikowane i dostosowywane do potrzeb i okolicznosci
zajeé. Zastosowane w innej fazie mogg takze petnié¢ funkcje energetyzujgca, aktywizujgca.
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ZADANIE NR 11 : Matematyka dla Smyka

Motywacja do

Obszar: nauki/Trudnosci w GE'UPa 0d 6 do 10 lat
uczeniu sie wiekowa:
Metody problemowe, _ _
praktyczne i ekspresyjne: 1 godzina szkoleniowa
Metoda pracy: Czas trwania: ogotem
CLoga Pracy:  rechniki: éwiczenia " 45 minut na godzine
praktyczne; szkolenia

Cele i zadania:

* Wzbogacenie kompetencji uczniow w zakresie kompetencji kluczowych - kreatywnosci,
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci;

* Doskonalenie umiejetnosci uczenia sie i rozwigzywania probleméw matematycznych;

* Ksztattowanie umiejetnosci kodowania informacji w wybrany przez siebie sposab;

+ Ksztattowanie umiejetnosci twérczego rozwigzywania dostrzezonych lub podanych
przez prowadzgcego problemow;

* Radzenie sobie z zadaniami; doswiadczanie poczucia sukcesu;

«  Swiadomo$¢ swoich mocnych stron.

Materiaty i zasoby:

Zrodto:

Harmin M., ,,Duch klasy; Jak motywowac uczniéw do nauki?””, CEO, Warszawa 2004
Helm J. H., Katz L. G., ,,Mali badacze-metoda projektu w edukacji elementarnej, Wyd.
CODN, Warszawa 2003

Wiatrak E., ,,Pozwdlimy dzieciom uczy¢ sie”, IBE, Warszawa 2013

Wskazowki:

1) Zalecane jest, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobodne
przemieszczanie sie oraz prace przy stolikach.

2) Do zrealizowania zaje¢ potrzebne sg: kolorowe karteczki biurowe w ilosci po 3 lub 5 dla
kazdego uczestnika zaje¢, kredki, kartki w kratke dla kazdego uczestnika.
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Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Prowadzgcy rozmawia z uczniami na temat znaczenia wyrazu ,,sukces”.

Co oznacza wyraz ,,sukces”?

Kto podatby przyktad sukcesu odniesionego w szkole, poza zajeciami szkolnymi, w
domu, w grupie rowie$niczej?

A jak dorosli rozmawiajg o swoich sukcesach?; Co jest dla nich sukcesem?
Dlaczego niektorzy odnoszg sukcesy sportowe? Od czego to moze zaleze¢?
Dlaczego nie wszyscy mogg odnosic takie same lub podobne sukcesy?

Czy WYy chcielibyscie odnieS¢ sukces podczas dzisiejszych zajec?

Gwarantuje Wam, ze tak sie stanie.
Wyijasnienie zadania: Za chwile kazdy z Was wybierze sobie 3 karteczki w dowolnym

kolorze; na kazdej karteczce namaluje kredkami owoc, ktéry najbardziej lubi (na jednej
karteczce jeden owoc, a wiec kazdy uczen poda 3 owoce, ktére mu najbardziej smakujg).
Stworzymy w klasie ranking popularno$ci owocow, zdiagnozujemy, ktére owoce nalezg do
wybieranych najczes$ciej, a ktore rzadziej, ktére wcale nie cieszg sie zainteresowaniem.

Realizacja:

1.

Uczniowie rysujg i kolorujg na kartkach 3 swoje ulubione owoce.

2. Ucznidw, ktérzy skonczyli prace, prowadzgcy zaprasza w wybrane wolne miejsce

w sali, by potozyli swoje rysunki.

* Jak ufozyc¢ karteczki, by bez liczenia mozna zobaczyc¢, ktory owoc uzyskat

najwiecej glosow/wyborow?

Uczniowie ktadg karteczki w sposéb nastepujgcy: pierwszy uczen ktadzie karteczki
jedna obok drugiej, kolejni uczniowie powtarzajgce sie owoce uktadajg ku goérze
(pionowo), jeden nad drugim, a jesli ktos po raz pierwszy ktadzie owoc (dotychczas
nie wybrany przez poprzednikow, kltadgcych swoje obrazki), doktada go poziomo.
Wazne, by karteczki ktadziono rowno, jedna w druga.
Tym sposobem, gdy wszyscy potozg swoje karteczki, powstaje okreslony uktad,
odzwierciedlajgcy ranking owocow w danej klasie/grupie. Dajmy na to, jesli stupek
jabtek bedzie najwyzszy, to znaczy, ze jabtka wygraty ranking. Jezeli winogrono,
mirabelka, borowka, jagoda zostaty wybrane tylko raz, to te stupki bedg najnizsze
(itd.)

4. Dyskusja:

» Ktory owoc wygrat ranking popularnosci?

* Ktére owoce byty wybierane najrzadziej?

* Ktére owoce uzyskaty takg samg ilosS¢ wyborow?

» Jak uporzgdkowac¢ ten uktad, aby odzwierciedlat wybory od najwiekszych do
najmniejszych?
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Wskazdwki:

1) Karteczki biurowe sg mate, a wiec rysowanie wszystkich owocéw powinno zajgcé
maksymalnie 5-7 minut

2) Miejsce do ekspozycji rysunkéw owocow powinno by¢é w takim miejscu w sali, by
uczniowie po odtozeniu obrazkéw, mogli stang¢ dookofa i swobodnie obserwowaé
powstaty uktad oraz odpowiada¢ na pytania.

W duzej liczebnie grupie nalezy przydzieli¢ po 3 karteczki, jezeli grupa uczestnikow

jest mata mozna zwiekszy¢ ilos¢ wybieranych owocow (4-5).

Podsumowanie / Kontynuacja:

1. Omdéwienie ¢wiczenia:
* (Czy zaskoczyty Was jakies$ informacije?
* Sprobujcie wymysle¢ jak najwiecej zadan matematycznych do uktadu
obrazkéw: na dodawanie, na odejmowanie, na mnozenie, na dzielenie
2. Cwiczenie w kodowaniu informacji:
Prowadzacy zajecia poleca przedstawi¢/odtworzy¢ uczestnikom uktad obrazkéw na
kartce papieru w kratke. Sposoby odzwierciedlenia mogg by¢ réznorodne, co
bedzie uzaleznione od mozliwosci poznawczych uczniéw: moze powstaé wykres
stupkowy - histogram (ile karteczek, tyle kratek), mogg by¢ ikonki owocéw, mogag
by¢ osie liczbowe itd. Nastepnie uczniowie wymieniajg sie kartkami, obserwujg
rozwigzania rowiesnikéw, swoje sukcesy. Wszystkie grupy zastugujg na pochwate.
3. Zaproponujcie, w jaki inny sposob wykorzystamy karteczki z rysunkami owocéw.
Uczniowie mogg podawac swoje pomysty: praca plastyczna pt. ,,Kosz z owocami”,
stworzenie innego uktadu/rankingu: wedtug koloru owocow-ktorych jest najwiece;:
czerwonych, zottych, zielonych itd., wedtug koloru wybranych przez uczniéw
karteczek itd.

Wskazowki:

1) Uczniowie zamiast owocéw mogg wykona¢ ranking warzyw, samochodow,
zabawek lub innych obiektow; cwiczenie mozna dostosowa¢ do kalendarza
przyrody, okolicznosci, np. ustalenie popularnosci zabawek choinkowych.

2) Warto zwréci¢ uwage, ze w tej zabawowej formie realizowane sg tresci
matematyczne, uczniowie uczg sie robi¢ wykresy, postugujg sie reprezentacjami
zastepczymi, kazdy na miare swoich mozliwosci. Odnoszg sukcesy.
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ZADANIE NR 12: Fasolki

Motywacja do Od 6 do 10 lat
Obszar: nauki/Trudnosci w Grupa

uczeniu sie wiekowa:

Metody problemowe, 1 godzina szkoleniowa

praktyczne i ekspresyjne; ogdtem
e Techniki: ¢wiczenia U 45 minut na godzine
praktyczne ; szkolenia

Cele i zadania:
* Wzbogacenie kompetencji uczniow w zakresie kompetencji kluczowych - kreatywnosci,
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci;
* Doskonalenie umiejetnosci uczenia sie i rozwigzywania problemow matematycznych;
* Ksztattowanie umiejetnosci twdrczego rozwigzywania dostrzezonych probleméw;
* Doskonalenie wspotpracy w grupie:
* Doswiadczanie poczucia sukcesu.

Materiaty i zasoby:

Zrodto:

Helm J. H., Katz L. G., ,,Mali badacze-metoda projektu w edukacji elementarnej,
Wyd. CODN, Warszawa 2003

Wskazdwki:

1) Zalecane jest, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobodne
przemieszczanie sie oraz prace przy stolikach lub na dywanie.

2) Do zrealizowania zaje¢ potrzebne sg: duze nasiona fasoli, z jednej strony
pokolorowane (spray) na ztoto lub w kolorze srebrnym, kredki, kartki w kratke dla kazdej
grupy.

3) Grupy powinny liczy¢ do 6 uczestnikéw.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:
Prowadzacy stawia przed dzieCmi pokazny pojemnik z nasionami fasoli; najlepiej tej
odmiany, ktéra ma duze nasiona. Rozmawia z uczniami na temat:

* Coto jest?

* Jakie sg te nasiona?

* Co w nich jest naturalne, a co sztuczne?
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* Jle ich jest? (Orientacyjnie: duzo, mato).

Wyjaénienie zadania:
Zabawa dowolna z fasolkami. Kazdy bierze z ogdlnej puli tyle fasolek, ile zmiesci
w dtoniach. Uczestnicy mogg proponowac swoje zabawy, uktady przedstawiajgce dowolne
kompozycje itd. Moga tworzy¢ indywidualnie, w parach lub grupowo.

Realizacja:

1. Uczniowie sg podzieleni na 6-osobowe grupy.
2. Kazda grupa odlicza 10 fasolek. Pozostate zwraca do pojemnika ogdlnego.
3. Uczniowie kolejno zamykajg w dioniach 10 fasolek, potrzgsajg nimi, nastepnie
wyrzucajg przed sobg tak, by inni mogli obserwowac uktad koloréw na ziarnach: np.
6 biatych i 4 ztote, 5 biatych i 5 ztotych, 3 ztote i 7 biatych itd.
Liczbe rzutéw przez kazdego ucznia nalezy ustali¢; na poczgtek proponuje sie,
by kaze dziecko rzucito jeden raz.
4. Wszystkie wyrzucone kombinacje w danej grupie zostajg zapisane na kartkach
w kratke. Uczniowie odczytujg dziatania matematyczne. Na przyktad:
U1; Uczen 1; 6+4
U2; Uczen 2; 5+5 itd.
5. Dyskusja:
* Jakich uktadoéw byto najwiecej w grupie?
» Jakich uktaddéw byto najwiecej w catej klasie?

Wskazdwki:
1. Jesli w zabawie biorg udziat dzieci 6-letnie nalezy zmniejszy¢ ilos¢ fasolek do 7 dla
grupy.

Podsumowanie / Kontynuacja:
Omdéwienie ¢wiczenia:
* Co zwrdcito Waszg Uwage? (powtarzalnos¢ pewnych dziatan matematycznych)
» Jakie wnioski nasunety sie Wam podczas tego ¢wiczenia? (mimo réznych liczb,
wynik zawsze wynosi 10)

Wskazdéwki:

1. Uczniowie zamiast fasolek mogg wykorzysta¢ dwukolorowe Zetony (wierzch i spéd
zetonu powinny by¢ w roznych kolorach).
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ZADANIE NR 13: W twoich butach

Empatia i zarzagdzanie Grupa

N . Od 6 do 10 lat
emocjami wiekowa:

Obszar:

1 godzina szkoleniowa

Metoda pracy: Komunikacja / Czas trwania: ogotem
pracy: Interaktywne dziatania " 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Uczniowie nauczg sie rozpoznawac i identyfikowaé emocje, ktére odczuwajg w okreslonych
sytuacjach. Poprzez doswiadczenia, dzieci wzmacniajg samoswiadomosé i rozwijajg
umiejetnosci zyciowe. Pierwszym krokiem jest nauczenie ich empatii, poniewaz dzieki empatii
mogg rozpozna¢ i zidentyfikowa¢ swoje emocje. Dzieci muszg rozpoznaé emocje
i zidentyfikowac je, a gtbwnym sposobem na to jest empatia: cecha, ktéra pozwala "chodzi¢ w
czyich§ butach". Inne obejmujg pomoc dzieciom w rozwijaniu poczucia siebie jako
opiekunczych ludzi, poprzez angazowanie ich w dziataniach, w ktérych mogg by¢ hojni
i modelujgc szczodro$¢ wobec innych. Komunikacja empatyczna bedzie rozwijana
i ulepszana, aby zwiekszy¢ pozytywne emocje i tacznos¢ spoteczng.

Materiaty i zasoby:

» Komunikacja

* Czytajanie ksigzek

* Ogladanie filméw

* Plakat i naklejki
Zatgczniki (zrédta):
https://startempathy.org/resources/
http://startempathy.org/wp-content/uploads/2015/10/StartEmpathy Toolkit.pdf

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Dzieciom nie wystarczy po prostu powiedzie¢ o zachowaniach, takich jak dobro¢ i dzielenie sie,
muszg ich rzeczywiscie doswiadczyc.

Przed rozpoczeciem rozwijania empatii w jakimkolwiek znaczgcym sensie nauczyciele muszg
stworzy¢ warunki, w ktérych empatia moze sie rozwijac.

Po pierwsze, nauczyciel powinien stworzy¢ bezpieczng przestrzen, ktdra oznacza oparte na
zaufaniu $rodowisko, ktére pozwala dzieciom wczué sie w sytuacje. Nastepnie nauczyciel
zamienia ustawienie fawek w klasie i tworzy pary, ktére nie znajg sie wystarczajgco dobrze.
W takim Srodowisku: roznorodnosc¢ jest atutem edukacyjnym i wzmacnia emocjonalng
ekspresje. Samo-zrozumienie wymaga podstawowego stownictwa do opisania uczu¢ i emociji,
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co jest powszechnie okreslane jako "umiejetnos¢ emocjonalna”. Nauczyciele sg mentorami,
ktérzy muszg zakomunikowaé uczniom kilka stow tematycznych, aby skupi¢ sie na stowach
identyfikujacych emocje, takie jak rados¢, strach, frustracja lub ciekawos$é. Co wiecej, dzieci sg
gotowe, aby zaczaé¢ ogladaé krétkie filmy lub stuchaé¢ opowiesci wybranych przez
nauczyciela. Dzieki temu procesowi dzieci mogg przyjmowa¢ nowe perspektywy
i rozpoznawa¢ mysli i uczucia innych. Nastepnie mogg omawiac te uczucia z innymi. Dzieki
odpowiednim materiatom i zasobom, wybranym i przygotowanemu przez nauczyciela, dzieci
bedg mogty wzrasta¢ emocjonalnie i zdobywac¢ umiejetnosci zyciowe przydatne w zyciu
codziennym i w przysztosci. Nauczyciel ma naklejki, ktére wreczy uczniom, gdy zauwazy, ze
uczeh zachowuje sie uprzejmie / empatycznie.

Realizacja:

Klasa wykonuje razem krotkie dziatalnie, budujgc spdjnos¢ klasy poprzez aktywne

uczestnictwo empatyczne.

Komunikacja: nauczyciel wybiera jedno uczucie i rozpoczyna dialog (np. Jak wyglada

"szacunek" w codziennej praktyce?). Nauczyciel i uczniowie identyfikujg okreslone

zachowania, ktore mogg zastosowac w praktyce i za ktére ponoszg odpowiedzialnos¢, mowig

na przemian, stuchaja opinii innych itd. (15 min).

Czescig ¢wiczenia jest alternatywne tematyczne opowiadanie i ogladanie krétkich filmow

wideo* jako podstawa refleksji. Historie, a takze filmy, pozwalajg ludziom nosi¢ buty tych,

ktérych doswiadczenia réznig sie od wiasnych. Poprzez opowiesci dzieci wkraczajg najpierw

w wyimaginowany swiat i napotykajg postacie, okolicznosci i wydarzenia, ktérych nigdy by nie

doswiadczyli. Poznawanie historii innych jest sposobem na eksperymentowanie z empatig. (35

minut).

Kiedy dziecko, podczas lekcji, wykonuje akt dobroci lub korzysta z niego, otrzymuje nagrode

(np. naklejka kwiatek). Plakat, ktory pokazuje ogréd, zwany "Dzielonym dziedzincem", jest

przymocowany do sciany sali lekcyjnej. Naklejki kwiatowe sprawiaja, ze ogrod kwitnie.

*Np. https://www.youtube.com/watch?v=icllUdTEQnU
https://www.youtube.com/watch?v=icllUdTEQnU
https://www.youtube.com/watch?v=CQJz0sVtoYA

Podsumowanie / Kontynuacja:

Zajecia wykorzystujg podejscie prewencyjne, uczac ucznidow umiejetnosci rozpoznawania
emocji i zarzadzania nimi oraz wiasciwego wspotdziatania z innymi. Celem jest, aby dzieci byty
szczesliwsze, delikatniejsze i bardziej interaktywne, a takze aby wzmacniaty poczucie wtasnej
wartosci. Nauczyciele ocenig, raz w miesigcu, zachowania emocjonalne, stwarzajgc warunki,
w ktérych empatia moze sie rozwija¢, wprowadzajgc zyczliwos$é, bedac przyktadem, jak dbac
o innych i wprowadzajgc w praktyce zachowania do nauki.
Pod koniec zaje¢ mozna zauwazy¢ poprawe w roznych aspektach empatii u uczniow. Co
wiecej, wspotuczestnictwo emocjonalne (nazywane réwniez zarazeniem emocjonalnym) jest
rozwijane, rowniez przez empatyczng troske, ktora jest motywacjg do opiekowania sie osobami,
ktére sg szczegolnie wrazliwe lub zestresowane.
Ostatecznie, wzmaga sie perspektywa, zdolno$¢ do swiadomego ,wchodzenia” w umyst innej
osoby i wyobrazenia sobie, co ta osoba mysli lub czuje. Dzieci, w odpowiednim okresie po
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zakonczonych zajeciach (np. 2 miesigcach), podczas konwersacji w grupie okazujg wiekszy
postep w zakresie zrozumienia emocji, mysli i empatii.
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f:_DANIE NR Kiedy wszystko idzie zle...
Obszar: Radzenie sobie ze Grupa 0d 6 do 10 lat
stresem wiekowa:

1 godzina szkoleniowa

Metoda pracv: Dziatania / strategie Czas trwania: ogoétem
Pracy: radzenia sobie ze stresem " 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Poniewaz dzieci spedzajg wiekszos$¢ dnia w klasach, nauczyciele mogg odgrywac wazng role
w minimalizowaniu ich stresu. Duza czes¢ edukacji spotecznej i emocjonalnej polega na
pomaganiu uczniom w poznawaniu emocji, jezyka i umiejetnosci, ktére pomogg im skutecznie
"naprawic", gdy cos pojdzie nie tak. Istnieje wiele technik radzenia sobie ze stresem, ktore
wykorzystujg strategie radzenia sobie ze stresem. Nauczyciel moze pomdc uczniom
w budowaniu umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Gtéwnym celem jest wspieranie ucznidow
biorgcych odpowiedzialnos¢ za wtasne zachowanie i rozwijanie umiejetnosci skutecznego
negocjowania "naprawiania" rzeczy, gdy co$ pojdzie nie tak. Uczniowie bedg potrafili
definiowaé stres, wyjasnia¢ zrédta stresu, omawiaé metody i planowac¢ radzenie sobie ze
stresem.

Gdy cos pojdzie nie tak, nauczyciele mogg wspiera¢ dzieci, aby unikng¢ stresu, wdrazajgc
przydatne praktyki, aby utrzymac¢ emocje pod kontrolg.

Materialy i zasoby:
* mata niszczarka papieru;
s papier;
« dtugopisy;
* kosz na $mieci;
» odtwarzacz CD.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Uczniowie czesto zmagajg sie ze stresem; uswiadomienie im, jak rozpoznac¢ stres w sobie
i u innych, pomoze im radzi¢ sobie z tymi sytuacjami znacznie lepiej. Poniewaz dzieci spedzajg
wiekszg czes¢ dnia w salach lekcyjnych, mogg doswiadczaé stresow zwigzanych z zadaniami,
sytuacjami i relacjami z kolegami z klasy lub z nauczycielami: gdy co$ idzie nie tak, nauczyciel
/ pedagog odgrywa wazng role w ograniczaniu stresu. W tym ¢wiczeniu nauczyciel powinien
przygotowaé¢ sale, ktdra bedzie bezpieczna i przesung¢ tawki blizej scian, ustawiajgc je
w kregu, poniewaz czesto czynnosci wymagajg uzycia ciata. Nastepnie nauczyciel umieszcza
narzedzia: kosz na S$mieci przy drzwiach i mate niszczarki papieru, papier i dlugopisy na
tawkach, tak aby uczen mogt z nich korzysta¢ podczas pierwszej czesci zadania (Za drzwiami),
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ktéra ma na celu zachowanie spokoju, aby dzieci mogty zagtebi¢ sie w swoich wtasnych
myslach. W konsewkencji, dzieci mogg dzieli¢ sie swoimi przemysleniami z réwiesnikami
i nauczycielami. Nastepnie nauczyciel zaprasza dzieci do zajecia miejsca w centrum
pokoju (Réwiesnicze wzjamne stuchanie). Zasady dotyczace bezpiecznego dzielenia sie
(szacunku, braku dokuczania, dzielenia sie informacjami, o ktérych nie moéwi sie po
zakonhczeniu ¢wiczenia, poszanowania wszystkich uczu¢, pomystow, opinii) sg wdrozone przez
nauczyciela. Pod koniec tych zaje¢ nauczyciel wtacza odtwarzacz CD, a dzieci mogg stuchac
muzyki klasycznej i poruszac¢ sie po klasie, wykonujgc éwiczenia fizyczne — rozciaggajace -
zalecane przez nauczyciela. Wazne jest zaangazowanie zarowno umystu, jak i ciata,
w opanowanie stresu.

Realizacja:

Za drzwiami: umies¢ karty, dtugopisy a kosz na Smieci przy drzwiach do klasy. Popros
kazdego ucznia o napisanie stowa lub zdania, ktére reprezentuje cos, co powoduje stres,
a nastepnie popro$ o wiozenie kartki do kosza. Problem nie zniknie, ale dziatanie zacheca
uczniéw do zostawienia stresu poza klasg i potgczenia sie z wkasnymi myslami. (5 min).
Roéwiesnicze wzajemne stuchanie: przed rozpoczeciem osoby chetne wyraznie demonstrujg
zadanie. Zache¢ uczniow do samodzielnego ¢wiczenia tej metody dla siebie samego, ale tez
nawzajem w celu wzajemnego wsparcia. Nauczane i ¢wiczone sg umiejetnosci stuchania:
uczniowie powinni by¢ w parach (uczniowie znajdujg partnera). Uczen nr 1 moéwi, a uczen nr 2
po prostu stucha (np. Pyta ucznia 1, czy podzieli sie tym, co czuje dzisiaj i dlaczego, lub
opowie o wszelkich obawach lub zmartwieniach, ktérych doswiadcza). Po 1-3 minutach
uczniowie zmieniajg sie rolami. Nastepnie uczeh nr 2 odpowiada na to samo pytanie. Po
wymienieniu sie odpowiedziami pary zmieniajg sie w trojki: uczen nr 1 rozmawia, podczas gdy
stuchacze nr 2 i nr 3 stuchajg (np. popro$ ucznia 1, aby opowiedziat o mozliwosciach
i rozwigzaniach zwigzanych z biezgcym problemem lub problemami stresowymi, ktorych
doswiadcza lub ktére go dotyczg). Co 1-3 minuty uczniowie zmieniajg sie, az kazdy uczen
w grupie bedzie miat czas na swojg wypowiedz. (30 min)

Stuchanie muzyki oraz utrzymywanie dzieci w ruchu: aby zakohczy¢ ¢wiczenie, uczniowie
mogg poruszac sie po sali, rozciggac sie itp. Ponadto badania pokazuja, ze muzyka pomaga
ludziom sie zrelaksowaé, a muzyka klasyczna jest Swietna do pracy w klasie. (15 min)

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze podja¢ dalsze dziatania ¢wiczgc z uczniami w innym czasie (raz w miesigcu).
Zachec¢ uczniow do samodzielnego ¢wiczenia tej metody dla siebie samego, nawzajem w celu
wzajemnego wsparcia. Dyskusja klasowa: zamiast quizu lub testu, ktéry jest punktowany,
dyskusja pomaga okresli¢ zrozumienie tego aspektu przez uczniéw. Wazne jest, aby upewnié
sie, ze wszyscy uczniowie sg w stanie zademonstrowac swoje umiejetnosci tutaj, tak aby nikt
nie ,zaginat” w grupie. Kazdy uczeh musi dostac¢ tyle uwagi, ile jest potrzebne. W ten sposéb
uczniowie mogag dzieli¢ sie z catg klasg doswiadczeniem: dzielg sie myslami i uczuciami, ale
takze rozwijajg umiejetnoS¢ stuchania, jak to jest stuchac intencjonalnie bez komentarza.
Nauczyciel sugeruje rowniez kazdemu uczniowi, aby rysowat na tablicy wyraz twarzy
(emotikon), w zalezno$ci od tego, jak bardzo uczeh byt zadowolony z wykonywanej czynnosci.
Wyraz twarzy wyrysowany na tablicy rozni sie w zaleznosci od zadowolenia, jakie osigga uczen.
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Nauczyciel wspdlnie z uczniami sprawdza, czy w wyniku aktywnosci odczuwa ulge, spokoj,
koncentracje lub mniejszy stres.
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ZADANIE NR 15: Pozytywna samo-rozmowa

Obszar: Empa.tla |.zarzqdzan|e Grupa 0d 6 do 10 Iat
emocjami wiekowa:
1 godzina szkoleniowa
. , .. ogodtem
Metoda pracy: Wyktad/Rekodzieto Czas trwania: 50 minut na godzine
szkoleniowa

Cele i zadania:

Nieprzydatne myslenie utrudnia radzenie sobie ze stresujgcymi rzeczami, ale mozna je zmienic
w realistyczne pomocne myslenie i pozytywne moéwienie, kiére sg dobrym sposobem
radzenia sobie z emocjami. Te postawy zwiekszajg pozytywne uczucia u ucznidw, a tym
samym zdolnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Oznacza to podejscie w pozytywny
i produktywny sposob. Dziatania tego modutu koncentrujg sie na budowaniu silnego poczucia
tozsamosci i odkrywaniu, jak mozna pielegnowaé i rozwija¢ poczucie wtasnej wartosci. Po
wykonaniu zajeC dzieci beda mogty wykaza¢ pozytywne nastawienie, wyglgda¢ na pewne
siebie i miec¢ realistyczne oczekiwania wobec siebie.

Materialy i zasoby:
» Komunikacja
* Wyktady: Dyskusja na temat zarzgdzania emocjami
* Dyskusja klasowa (Dyskusja w parach)
*  Przedza
* Drewniane koraliki z alfabetem

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel rozpoczyna lekcje przez komunikacje z uczniami. Samo-rozmowa to wewnetrzny
gtos, ktoéry pojawia sie w naszych gtowach w trakcie godzin pracy/aktywnosci. Nauczyciel
zacheca uczniow do rozmowy o rzeczywistych wyzwaniach i sytuacjach. Opowiedz
o wyzwaniach, z jakimi borykaja sie dzieci i jak sie z nimi czujg. Nauczyciel kieruje ucznia, aby
utozyt sytuacje w realistyczny sposéb, bez negatywnych mys$li, zachecajgc go do zbadania
optymistycznego punktu widzenia. Dzieki wykladom, nauczyciel pokazuje roznice od
powiedzenia sobie: "Jestem niekompetentny, nie moge uwierzy¢, ze nie zaliczytem tego testu"
lub "Jestem rozczarowany tym, co zrobitem podczas testu, ale zamierzam porozmawiac
z nauczycielem i uczyc¢ sie wiecej nastepnym razem ". Pozytywna samo-rozmowa moze miec
duzy wptyw na to, jak uczniowie myslg i czujg. Z biegiem czasu, angazowanie sie¢ w bardziej
pozytywng samo-rozmowe moze pomadc zmniejszy¢ stres, poprawi¢ poczucie wiasnej wartosci,
zwiekszy¢ motywacje, inspirowac¢ wydajnosc¢ i poprawi¢ ogolne zdrowie psychiczne i fizyczne.
Aby uczniowie lepiej poznali pojecia wyrazone w klasie, zadanie zakonczy sie dziataniem
twoérczym ucznidéw. Nauczyciel daje uczniom materiat do zrobienia wtasnej bransoletki, ze
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stowem, ktére przypomina im pozytywng koncepcje ("Jest w porzadku") i ktérg mogg nosic.
Ostatecznym celem dla dzieci jest rozwiniecie silniejszego poczucia pewnosci siebie,
pozwalajgc im stac sie bardziej niezaleznymi i osiggng¢ po drodze swoj indywidualny potencjat.

Realizacja:

Model pozytywnej samo-rozmowy: to zadanie mozna wykona¢ w matych grupach, 1: 1 lub
nawet w wiekszych grupach. Nauczyciel zadaje pytania typu: "Czego mozesz sie nauczyc¢
z tej sytuacji?", "Co moze by¢ pozytywnego z tego?", "Co zrobites dobrze?" i "Jak moze ci to
pomodc w przyszitosci?". Postaraj sie skupi¢ na tym, co pozytywne, co poszio dobrze, i czego
mozna sie nauczy¢, zamiast zajmowac sie negatywnymi aspektami. Niepowodzenia i porazki
to swietne okazje, aby skorzysta¢ z pozytywnej samo-rozmowy, poniewaz sg one najlepszym
czasem kiedy czujemy sie nieswojo. Skorzystaj z tych rzeczywistych sytuacji, aby pokazac,
w jaki sposob pozytywna samo-rozmowa moze pomoc Ci odzyska¢ rownowage w obliczu
trudnoséci lub rozczarowania (zarzgdzaj emocjami). Nastepnie nauczyciel prébuje podaé
przyktady swiadomej decyzji skupienia sie na dobru. Przedstawi siedem podstawowych
umiejetnosci odpornosci - $wiadomos¢ emocjonalng i samoregulacje, kontrole impulsow,
optymizm, elastyczne i precyzyjne myslenie, empatie, poczucie wtasnej skutecznosci, tgczenie
i osigganie. Wyjasni co to jest odporno$¢ w tym ujeciu i wdrozy umiejetno$¢ budowania
odpornosci w klasie. (30 minut)

Rzemiosto: nauczyciel uczy budowania bransoletki za pomocg koralikow z alfabetem, aby
stworzy¢ pozytywne stwierdzenie. Dzieci widzg na bransoletce pozytywne stowa Iub
oSwiadczenie, ktére przypomina im o aktywnosci, ktérg wykonali. Kiedy dzieci nosza
bransoletke, mogg widzie¢, czu¢ i pamietaC pozytywne mysli.

Pomysty na bransoletki obejmujg takie pojecia jak: "Jest dobrze!", "Tak, moge!" lub "Moge to
zrobic¢", "Potrafie", "Jestem silny" ... (20 min)

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze omoéwi¢ z uczniami zastosowanie dziatan realizowanych podczas zajec.
Okresowo nauczyciel bedzie sprawdzat zachowanie ucznia (proponuje prawdziwg sytuacje jako
punkt wyjscia do dyskusji) i prosi o pozytywne przyktady wzmocnienia zaobserwowane w zyciu
ucznia. Wspodlne dziatania w zakresie uczenia sie: uczniowie pracujg w grupie, aby rozwigzac
problem lub majg zorganizowang dyskusje.
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ZADANIE NR 16: Pozytywna samo-rozmowa

Radzenie sobie ze Grupa

. Od 6 do 10 lat
stresem wiekowa:

Obszar:

1 godzina szkoleniowa

Metoda pracy: Cwiczenie strategii Caas trwania: og6lem
PIECY: zarzgdzania stresem ’ 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Dzieci nieustannie stawiajg czota nowym doswiadczeniom. Nauczenie ich pozytywnej samo-
rozmowy moze by¢ przydatne w budowaniu pewnosci siebie, tagodzeniu leku i pomaganiu
w koncentracji. Rozmawiaj z uczniami o sile samo-rozmowy i zapytaj ich, jak sie czujg, gdy
styszg pozytywne i negatywne wypowiedzi na wtasny temat. Pokaz im, jak mogg identyfikowac
sie z tymi uczuciami w sytuacjach w szkole. Pozytywna samo-rozmowa moze mie¢ duzy wptyw
na to, jak sie mysli i czuje. Z biegiem czasu, angazowanie sie w bardziej pozytywng samo-
rozmowe moze pomoc zmniejszyé stres, poprawi¢ poczucie witasnej wartosci, zwiekszyc¢
motywacje, inspirowaé¢ produktywnosé i poprawi¢ ogolne zdrowie psychiczne i fizyczne.
Nauczyciele i wychowawcy mogg odegra¢ ogromng role w pomaganiu dzieciom w rozwijaniu
witasnego gtosu w celu pozytywnego samodzielnego mowienia.

Materialy i zasoby:
» Tablica dla nauczyciela
« Banka ochronna: brak wymaganych materiatow.
* Miekka aktywnos¢ fizyczna (uwazno$¢): brak wymaganych materiatow.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

W celu przygotowania ¢wiczenia nauczyciel musi wyciszy¢ zwyktg klasowag paplanine,
zamkng¢ drzwi i poswieci¢ minute lub dwie, aby zapewni¢ spokdj. Nastepnie nauczyciel
sporzadza liste pytan do wykorzystania na zajeciach lub pisze je na tablicy.

Przygotowuje karty, w ktorych uczniowie zapiszg odpowiedz na pytanie nauczyciela.
Przygotowuje bezpieczne srodowisko lekcyjne dla ¢wiczen umystowych i fizycznych.

Realizacja:

Nauczyciel pisze pytanie na tablicy "Czy czujesz stres?". Nauczyciel prosi uczniéw o napisanie
odpowiedzi na to pytanie (5 min).

Teraz podziel uczniow na mate grupy i popros ich, by podzielili sie¢ swoimi odpowiedziami.
Dyskusja na forum klasowym, podzielenie sie odpowiedziami uczniéw i pozwolenie uczniom na
podzielenie si¢ stresujgcymi doswiadczeniami. (10 minut)

Banka ochronna: ta aktywno$¢ modeluje, jak czué sie bezpiecznie, nawet gdy czujesz sie
zestresowany/a. Nauczyciel instruuje dzieci, ze sg w duzej bance, ktéra ich otacza. Wewnatrz
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banki znajdujg sie wszyscy ludzie i rzeczy, ktére sprawiajg, ze czujg sie bezpiecznie (np.
cztonkowie rodziny, przyjaciele, zwierzeta domowe). Pozwdl im usig$¢ na kilka minut, aby
postuchali, jak ich ciata czujg sie w bezpiecznej przestrzeni, do ktérej mogg wejs¢ w swoich
umystach, gdy czuja sie zestresowani. (10 minut)

Nastepnie nauczyciel rozpoczyna delikatng aktywnos$é fizyczng (uwaznosc): éwiczenia
gtebokiego oddychania. Nauczyciel wprowadza i demonstruje koncepcje glebokiego
oddychania jako strategie redukcji stresu, ktdorg mozna wykorzysta¢c w chwili obecnej,
a takze doskonatg umiejetnos¢, aby skuteczniej radzi¢ sobie z przysztymi stresorami.
Nauczyciel zaprasza wszystkich uczniéw, aby wygodnie staneli lub usiedli. Stancie prosto ze
stopami rozstawionymi na szeroko$¢ barkéw z ramionami swobodnie opuszczonymi. Skup sie
na podbrzuszu. Oddychaj powoli i gteboko przez nozdrza. Powoli wydychaj powietrze przez
usta, wydmuchnij je z ust jakby zdmuchujgc Swiece. Zapytaj ucznidéw, jak zmienito sie ich ciato
po éwiczeniu (25 minut).

Podsumowanie / Kontynuacja:

Cwicz kilka razy z klasg, az osiggng komfortowg umiejetno$¢ gtebokiego oddychania. Zacheé
uczniow do samodzielnego ¢wiczenia (np. gdy czekajg w kolejce, siedzgc w autobusie do
szkoly, przed snem itp.). Niech uczniowie nauczg techniki gtebokiego oddychania przyjaciela
lub czionka rodziny. Gdy uczniowie rozwing ten nawyk, automatycznie przejdg w tryb
gtebokiego oddychania i relaksaciji.
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ZADANIE NR L .
17: Dzisiaj spotkam sie z ...
Samoswiadomos¢ i
L. . . L . Grupa
Obszar: rozwéj / Umiejetnosci . Od 11 do 16 lat
L wiekowa:
zyciowe
1 godzina szkoleniowa
Metoda pracy: Praca mdyw@ualna, Czas trwania: ogo+§m .
praca w grupie 60 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
Dziatanie ma na celu:

* promowanie wiedzy o cechach wtasnych i innych, ktére pomagajg budowac przyjemne
relacje;

» zachecanie dzieci do bycia Sswiadomym sieci relacyjnej i znaczenia, jakie ma w ich
zyciu, gdzie relacje - w zaleznosci od tego, "ile" i "jak" one sg - powodujg dobre
samopoczucie i spokgj;

» stymulowanie umiejetnosci budowania relacji i umiejetnosci interpersonalnych zaréwno
w utrzymywaniu wiezi, jak i w pozytywnym opracowaniu zakonczenia relaciji.

Materiaty i zasoby:

* Karta pracy

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Przygotuj karte pracy zawierajgca:

Dzisiaj spotkam sie z ...

Pomysl o czterech osobach, z ktérymi chciatbys spedzi¢ cztery popotudnia

Popotudnie n. 1

Kogo wybrate$?

Dlaczego?

Co lubisz w tej osobie?
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Dokad pojdziecie?

Co bedziecie robi¢?

Co chciatbys, aby ta osoba pomys$lata o tobie pod koniec popotudnia?

Powtorz trzy razy

Realizacja:
Popros dzieci, aby wykonaty ¢wiczenie, wypetniajgc formularz.
Pozniej utdz je w kotko i popro$ uczniow, aby podzielili sie z grupg tym, co napisali.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Dziatania nastepcze koncentrujg sie na dynamice, narzedziach i dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i zakotwiczenie tresci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zajeé
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocene dziatan, skoncentrowang na
+ aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym;
* postawach uczniéw wobec podejscia, obserwujac, czy i jak uczniowie rozwineli wieksza
samoswiadomosg;
3. Formalne uznanie celow edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania osbb zainteresowanych i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspotpracy.
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ZADANIE NR  Rozwiaz zagadke: Czy mim potrafi graé na skrzypcach?
18:

Samoswiadomosé¢ i

Obszar: rozwéj / Umiejetnosci ' UP2 0d 11 do 16 lat
L wiekowa:
zyciowe
1 godzina szkoleniowa
Metoda pracy: Praca.w gruple, wspolne Czas trwania: ogo+§m ,
uczenie sie 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
* Rozwijanie umiejetnosci wyrazania siebie poprzez komunikacje niewerbalng.
* Wzmocnienie "skutecznej komunikacji".

Materiaty i zasoby:

e Krzesta

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciele przygotowujg liste emocji, my$li, nastrojbw, a nawet zapisujg je na
poszczegolnych karteczkach, ktére uczniowie moga losowac.

Realizacja:

Uczniowie sg zaproszeni do ustawienia swoich krzeset w potokregu. Trzeba im wyttumaczyé,
ze ciato jest waznym Srodkiem komunikacji, zdolnym do wyrazania naszych nastrojow, i dzieki
ktéremu mozemy potwierdzi¢, a nawet zaprzeczy¢ temu, co zostato powiedziane na poziomie
werbalnym.

Kazdemu uczestnikowi przypisuje sie zadanie wyrazania emocji, mysli, stanu umystu
(sugerowanego przez nauczyciela lub losowania) tylko poprzez catkowite uzycie ciata, w tym
wyrazu twarzy i wygladu. Pozostali uczestnicy bedg musieli rozpozna¢ pokazywang tres¢ lub,
przeciwnie, wyjasnic, jakie postawy wprowadzaty w btad.

Na koniec kazdy z nich zostanie poproszony o opisanie stowami tego, co czut podczas
wykonywania ¢wiczenia.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Dziatania nastepcze koncentrujg sie na dynamice, narzedziach i dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i zakotwiczenie tresci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zajeé
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocene dziatan, skoncentrowang na:
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» aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym,;
* postawach ucznibw wobec podejScia, obserwujgc, czy i jak uczniowie wzmocnili
umiejetnosci komunikacyjne, takze niewerbalne;
3. Formalne uznanie celéw edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania osbb zainteresowanych i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspofpracy.
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ng_DANIE NR Drogi Przyjacielu, Pisze do Ciebie...
Obszar: Asertywnos¢ | Grupa 0d 11 do 16 lat

zarzadzanie konfliktem wiekowa:

120 godzin szkoleniowych

P i idual . of
Metoda pracy: raca indywidualna, Czas trwania: 29 e.m .
praca w zespole 60 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

* wzmocnienie "skutecznej komunikacji";

* rozwijanie umiejetnosci wyrazania wiasnych praw i interesow w spofecznie wiasciwy
i konstruktywny sposob, bez naruszania praw innych;

* przyzwyczajenie uczniow do wyrazania swoich uczué (zaréwno pozytywnych, jak
i negatywnych);

* zwiekszenie mozliwosci wnioskowania o zmiany w zachowaniu osob, z ktorymi sie
kontaktujesz, wyrazanie opinii sprzecznych 2z poglgdami innych, mowienie
0 niezgadzaniu sie na zgdania / naciski uwazane za nierozsgadne, rozpoznawanie
wiasnych ograniczen, skuteczne zarzgdzanie krytyka;

* pobudzanie refleksji nad problemami i konfliktami zaréwno z wlasnego punktu widzenia,

jak i z punktu widzenia drugiej osoby;

pomoc w lepszym wykorzystaniu wzajemnej komunikacji jako pokojowego rozwigzania

konfliktow.

Materiaty i zasoby:

» Kartki papieru i dlugopisy

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Wyjasnij ¢wiczenia i metody realizaciji klasie.

Realizacja:

Kazdy uczeh jest proszony o wskazanie sytuacji konfliktowej, w ktérej bierze udziat w zajeciach
grupowych, w rodzinie lub z przyjaciotmi spoza szkoty.

Myslac o konflikcie, uczen przedstawi na piSmie (w formie listu), jak on / ona wyobraza sobie
uczucia i emocje drugiej osoby, ,wchodzac w jej buty” i dajgc gtos temu, co czuje druga osoba
w sytuacji konfliktu.

Pierwsza czes$¢ zadania konczy dzieleniem sie odpowiedziami na forum, bez oceniania tresci.
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Zostang podkreslone mysli i trudnosci zwigzane z odkrywaniem i méwieniem o pozycji drugiej
osoby.

Nastepnie kazdy uczen odpowiada nowym listem na poprzedni. Uspoteczniajgc odpowiedzi,
dzieci starajg sie wyrazi¢, jak sie czuty i jakie trudnosci napotykaty przy formutowaniu wtasnego
punktu widzenia, biorgc pod uwage to, co wyrazili z perspektywy drugiej osoby.

Powstata refleksja skupi sie na uzytecznosci ¢wiczenia dla zrozumienia tego, co sie dzieje, gdy
kto$ jest w sporze lub kiétniach i jak mozna przezwyciezy¢ konflikt poprzez skuteczniejszg
komunikacje.

Podsumowanie:

Dziatania nastepcze koncentrujg sie na dynamice, narzedziach i dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i zakotwiczenie tresci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zajeé
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocene dziatan, skoncentrowang na
+ aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym,;
* postawach uczniéw wobec podejscia, obserwujgc, czy i jak uczniowie wzmocnili wtasne
umiejetnosci skutecznej komunikacji, asertywno$ci i zarzgdzania konfliktem;
3. Formalne uznanie celéw edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania oséb zainteresowanych i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspotpracy.
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:QDANIE NR Plakat umiejetnosci zyciowych
Samoswiadomosé i
L. . . L . Grupa
Obszar: rozwéj / Umiejetnosci . Od 11 do 16 lat
. wiekowa:
zyciowe
120 godzin szkoleniowych
. . o .. ogotem
Metoda pracy: Wspodlne uczenie sie Czas trwania: 60 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
+  Promowanie wiedzy na temat Umiejetnosci Zyciowych, poprzez ich definiowanie
i dzielenie sie znaczeniem;
» Towarzyszenie uczniom w zdobywaniu wiedzy na temat ich sposobéw komunikacji,
metod interpersonalnych i emocjonalnych oraz szkolenie umiejetnosci zyciowych, aby
staty sie aktywnymi umiejetnoSciami w codziennym zyciu.

Materiaty i zasoby:

*  Wycinki z gazet, zdjecia, komiksy

* Plakaty

*  Nozyczki
*  Kilgj

* Dtugopis

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciele wprowadzajg pojecie Umiejetnosci Zyciowych i ilustrujg ich znaczenie i cechy,
podkreslajgc ich znaczenie w umozliwieniu jednostce skutecznego radzenia sobie
z wymaganiami i wyzwaniami dnia codziennego.

Aby umozliwi¢ realizacje éwiczenia, nauczyciele przygotowujg materiat ztozony z obrazow
z wycinkéw prasowych, stéw kluczowych, rysunkéw przedstawiajgcych / reprezentujgcych
umiejetnosci zyciowe.

Realizacja:

Klasa jest podzielona na podgrupy, ktore sg proszone o potgczenie z poszczegdlnymi
umiejetnosciami zyciowymi zawartosci udostepnionego materiatu, ktory najlepiej je wyraza. Na
koniec grupy omawiajg na sesji plenarnej wykonang prace i zaczynajg od definicji
i reprezentacji Umiejetnosci Zyciowych - starajg sie wymieni¢ konkretne zachowanie, w ktorym
kazda kompetencja jest ttumaczona, aby potgczy¢ teoretyczng definicje z przyktadami z zycia
i uzyska¢ wspolng definicie Umiejetnosci Zyciowych, wyrazong w tworzeniu pojedynczego
plakatu, ktéry zostanie wystawiony w klasie, aby zapewni¢ uczniom dostep do tresci, nad
ktorymi bedg pracowac podczas roku szkolnego.
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Podsumowanie / Kontynuacja:

Dziatania nastepcze koncentrujg sie na dynamice, narzedziach i dziataniach i obejmuja:
1. Wzmocnienie i zakotwiczenie tresci: kluczowe tematy zostang wznowione w ramach zajec¢
programowych, wzmacniajgc i integrujgc jako podejscie metodologiczne;
2. Ocene dziatan, skoncentrowang na:
+ aspektach metodologiczno-organizacyjnych w doswiadczalnym start-up’ie operacyjnym,;
* postawach uczniow wobec podejscia, obserwujgc, czy i jak uczniowie zdobyli
Swiadomos¢ wtasnej komunikacji, interpersonalnych i emocjonalnych Umiejetnosci
Zyciowych, jako aktywnych umiejetnosci w codziennym zyciu;
3. Formalne uznanie celow edukacyjnych uczestnikow;
4. Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w celu:
* zwiekszenia swiadomosci wykonanej pracy;
* rozszerzenia wptywu prowadzonych dziatan;
* angazowania osbb zainteresowanych i grup docelowych;
* dzielenia sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami i know-how;
* rozwijania nowych dziatan w ramach wspotpracy.
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ZADANIE NR . )
21- Przedzial pociagu
Samoswiadomosé i
L. . . L . Grupa
Obszar: rozwéj / Umiejetnosci . Od 11 do 16 lat
. wiekowa:
zyciowe
Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45-60 minut

Cele i zadania:

Celem tego dziatania jest zachecenie uczniéw do rozwijania umiejetnosci wyrazania siebie
w jasny sposob, dobrej autoprezentacji, rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych poprzez
celowe korzystanie z komunikacji niewerbalnej, uczenia sig, jak utrzymywac¢ kontakt i jak
przekazywac informacje zwrotne.

Materiaty i zasoby:

W przypadku dziewieciu gtdwnych aktorow opis rol na kartkach papieru A4, zgodnie
z Arkuszem Roboczym: Lista Pasazerdéw; dla pozostatych: kartki A4 i dlugopisy.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

a) Nauczyciel organizuje pomieszczenie. Ustawia krzesta symulujgc przedziat pociggu.

Wybranych osmiu aktorow dostaje swoje role, dziewiagty jest konduktorem.

b) Pozostali uczniowie otrzymujg kartki A4 do robienia notatek.
ARKUSZ ROBOCZY: LISTA PASAZEROW
Osoby w przedziale:
1. Choleryk, lat 40, mezczyzna, robotnik, w drodze do pracy, zirytowany wszystkim, przeklina
rzad.
2. Melancholijna, mtoda kobieta, studentka, w cigzy, podrézujgca ze swoim partnerem,
z bolem, chce otworzy¢ okno, szuka wygody.
3. Flegmatyk, mtody cztowiek, partner kobiety w cigzy (zaniedbujacy ja), troche prostak, czyta
gazete.
4. Sangwinik, starsza pani, wracajgca z wnuczkg z targu (w koszyku ma kurczaki, torby petne
stodyczy), gadatliwa, uspokajajgca ¢wierkajgce kurczaki i dziewczyne w cigzy.
5. Wnuczka, ciekawska, 5 lat, ekstrawertyk, caty czas zadajgc pytania, chce usig$¢ przy
oknie.
6. Introwertyk, mezczyzna, ma zatozone stuchawki, uczy jezyka, recenzuje ksigzki, nie moze
znalez¢ biletu dla konduktora, zirytowany zywg wnuczkga, chciataby usigsc przy oknie.
7. Ekstrawertyczka, mtoda mama, pracuje w ksiegarni, jest w drodze do lekarza, oczytana,
komunikuje sie z wnuczka, wspotpracuje z konduktorem, aby rozwigzac¢ wszystkie problemy.
8. Niedoswiadczony mitody cztowiek, cudzoziemiec, Kkupit niewtasciwy bilet kolejowy,

61



F l N E l Co-funded by the  |EENY
Erasmus+ Programme  [CEEEN

D, a’: of the European Union
e e

niezrozumiany przez konduktora, w drodze na wyprawe alpinistyczna.
9. Konduktor, dziata zdecydowanie, postepuje zgodnie z przepisami, nalega na
wykonywanie swoich obowigzkéw, konserwatywny, wycofany.

Realizacja:

a) Nauczyciel rozpoczyna gre:

"Grupa o$miu 0séb jedzie pociggiem, kazda z nich ma inng osobowo$¢, ktérg ma
pokaza¢ podczas scenki. Kiedy juz jeste$ w stanie zidentyfikowac typ, musisz go
zapisa¢ - sangwinik, choleryk, flegmatyk, melancholik, introwertyk, ekstrawertyk.
Zapisz tez zawod, wiek, zainteresowania, problemy itp. poszczegdlnych postaci "

b) Wskazowki dla aktorow: "Jeste$ w pociggu, wszyscy siedzg w jednym pomieszczeniu,
staraj sie nawigza¢ ogolng rozmowe, aby$s mogt pokazac, kim jeste$, jakim typem
0soby, podczas  jazdy  podchodzi  konduktor. Utrzymujcie werbalny
i niewerbalny kontakt przez caty czas - pokazcie jakgs interakcje! Bede w gotowoSci,
aby wam pomoc. "

c) "Jazda pociggiem" trwa okoto 20 minut.

d) Na znak nauczyciela zabawa sie konczy. Widzowie nastepnie przedstawiajg swoje
notatki sporzgdzone podczas obserwacji, prébujgc okresli¢, kto jest kim. Nauczyciel
zarzadza procesem (dyskusja). Ostatecznie kazdy pasazer ujawnia kim byt - lub starat
sie byc!

e) Na nastepnej lekcji nauczyciel moze podsumowaé dziatanie i rozwing¢ rézne
reprezentowane osobowosci.

Pytania do dyskusji:

+ Co bylo tatwe w realizacji zadania i co byto trudne? Dlaczego?

* Czy byto cos ciekawego, co odkryte$ podczas ¢éwiczenia?

+ Co cie zaskoczyto?

+ Ktdra osobowos$¢ byta najtatwiejsza do zidentyfikowania?

» Ktorg osobowos¢ najtrudniej byto zidentyfikowa¢ i dlaczego?

* Czy chciatbys zagra¢ cos podobnego?

* Czy utozsamiates sie z kimkolwiek?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Aby utrzymacé wyniki, mozna regularnie ¢wiczy¢ te aktywnos¢, na przyktad raz w miesigcu.
Nauczyciel moze wybiera¢ rozne postacie. Za kazdym razem po zajeciach nastepuje dyskusja,
podczas ktorej uczniowie odpowiadajg na powyzsze pytania. Nauczyciel ocenia wyniki
i zapisuje rozwoj zdolnosci uczniow do rozpoznawania typow réznych osobowosci.
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ZADANIE NR L
Prawdziwe zycie

22:

Obszar: Motywacja do nauki/ ~— Grupa Od 11 do 16 lat
trudnosci w uczeniu si¢ wiekowa:

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45 minut

Cele i zadania:

Celem dziatania jest rozwijanie motywacji do uczenia sie u ucznidéw, a zwlaszcza uczenia sie
jak lepiej wykorzystywaé wiedze zdobytg w szkole lub w innym miejscu. Ma na celu
zachecenie uczniébw do korzystania z réznych zrédet informacji i przetwarzania nabytych
informaciji.

Materiaty i zasoby:

» Diugopisy
* Arkusze papieru do flipcharta
* Arkusz roboczy - Jak zastosowac wiedze szkolng w praktyce

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

1) Przed ¢éwiczeniem, nauczyciel rozcina arkusz roboczy "Jak stosowaé wiedze szkolng
w praktyce” na paski i umieszcza je w trzech kopertach.

2) Nauczyciel wprowadza temat: "Czy czujesz sie tak, jakbys uczyt sie w szkole rzeczy, ktérych
nigdy nie bedziesz potrzebowat w zyciu? Czasami marnujesz swo¢j czas? Moze nie zawsze
zdajesz sobie sprawe, ze to, co robisz w danym momencie to co$, czego sie tutaj nauczyte$?"
3) Nauczyciel dzieli uczniéw na pary i przekazuje kazdej parze koperte z paskami z arkusza
~Jak zastosowa¢ wiedze szkolng w praktyce”. Podaje polecenie:

"Zastanéw sie, jakie sg potrzeby i dziatania w danym obszarze, i odkryj, w jaki sposob
wykorzystujesz w nim wiedze i umiejetnosci szkolne. Zanotuj wiedze i / lub umiejetnosci
zdobyte w szkole i jak stosujesz je w praktyce. Macie okoto 5 minut, aby to zrobic. "

Arkusz pracy JAK STOSOWAC WIEDZE SZKOLNA W PRAKTYCE (Przyktad)

Pomy$l o potrzebach i dziataniach w wyznaczonym obszarze. Napisz, w jaki sposob
wykorzystate$ w nim wiedze i / lub umiejetnosci nabyte w szkole.

Twaéj obszar: Zakupy

Pomy$l o potrzebach i dziataniach w wyznaczonym obszarze. Napisz, w jaki sposob
wykorzystate$ w nim wiedze i / lub umiejetnosci nabyte w szkole.

Twoj obszar: Ulepszenia w domu
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Pomys$l o potrzebach i dziataniach w wyznaczonym obszarze. Napisz, w jaki sposob
wykorzystate$ w nim wiedze i / lub umiejetnosci nabyte w szkole.
Twaj obszar: Hobby i rozrywki

Realizacja:

Przydatne wskazéwki dla nauczycieli - Obszary zastosowania

a. Zakupy (arytmetyka, poréwnanie cen, obliczanie faktycznej kwoty rabatu

wyrazonej w procentach, dodawanie i odejmowanie przy obstudze pieniedzy)

b. Ulepszenia w domu (matematyka - wymiana dywanu, ptytek, malowanie wnetrza,

fizyka - elektrycznos¢ itp.)

c. Hobby irozrywki (geografia, historia itp.)

d. Dalsze studia / praca (styl i gramatyka, informatyka, jezyki obce, wiedza

specjalistyczna w ré6znych dziedzinach itp.)

e. Randki (literatura - stownictwo, poezja, biologia itp.)

f. Uzyskanie pozyczki studenckiej (podstawowa ekonomia, matematyka itp.)
Nauczyciel prosi pary, aby zaprezentowaty, co majg. Moze zacheca¢ innych do uzupetniania
prezentacji dodatkowymi, trafnymi pomystami. Dokonuje zapisu na flipcharcie tematéow
(przedmiotéw nauczania), o ktérych sie méwi. Na koniec podsumowuje:

"Oczywiscie zgodzimy sie, ze niektore rzeczy, ktérych uczysz sie w szkole, mogg by¢ bardzo
przydatne w prawdziwym zyciu".

Pytania do dyskusji:

Czy cos$ cie zaskoczyto?

Czy kiedykolwiek zastanawiate$ sie nad tym, co robisz na co dzien pod wzgledem tego, czego
nauczytes sie w szkole, czy to jest wiedza czy umiejetnosci?

Czy mozesz pomysle¢ o innym przykfadzie, kiedy uzytes tego, czego sie nauczyte$ wczeséniej?
Nauczyciel kieruje dyskusjg w kierunku konkluzji w nastepujacy sposob: Czasami myslimy, ze
to, czego nas ucza, jest nudne i bezuzyteczne, ale w rzeczywistosci tak nie jest.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Aby utrzymac¢ wyniki, nauczyciel moze organizowac te aktywnosc regularnie, na przyktad raz
w miesigcu. W arkuszu "Jak zastosowaé¢ wiedze szkolng w praktyce”, mozna wykorzystaé
pytania, majac na uwadze nowy materiat nauczany w roéznych przedmiotach szkolnych w
okresie, ktory uptynat od ostatnich takich zaje¢. W ten sposéb uczniowie przyzwyczajg sie do
korzystania ze szkolnej wiedzy i umiejetnosci w praktyce i codziennym zyciu.
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ZADANIE NR To ia
23: !
Samoswiadomos¢ i
rozwéj / Umiejetnosci
zyciowe / Otwartos¢ i Grupa
Obszar: integracja/ . P Od 11 do 17 lat
; wiekowa:
wiaczenie /
Asertywnosé¢ i
zarzadzanie konfliktem
) 1 godzina szkoleniowa
Ruch ciata .
. . ogoétem
Metoda pracy: Informacje zwrotne Czas trwania: . ,
. o . 50 minut na godzine
Dzielenie sie w grupie )
szkolenia

Cele i zadania:
* Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych emocji (negatywnych i pozytywnych);
* Rozwijanie umiejetnosci rozumienia wtasnych emocji (negatywnych i pozytywnych);
* Rozwijanie umiejetnosci zmiany negatywnej sytuacji (emocji) na pozytywna.

Materiaty i zasoby:

Staraj sie uzywaé muzyki instrumentalnej (bez tekstu), ktérg fatwo mozna sledzi¢ poprzez
ruchy ciata. Moze to by¢ muzyka, ktéra wywotuje mite uczucia i doznania. Mozesz uzyc te
playliste w Spotify:
https://open.spotify.com/user/diegazorama/playlist/1NKJwOHaWD5a2kvZaSEGOL

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Rozpocznij sesje, od wykonania éwiczenia ruchowego, ktére pomoze uczniom dostosowac sie
do ruchu ciata i tanczy¢ przed rowiesnikami. Idealnie jest poswieci¢ co najmniej 30 minut na
rézne czynnosci zwigzane z ruchem i tahcem, w ten sposdb grupa poczuje sie bardziej
swobodnie podczas gtownej czesci zdania. Na przyktad, mozesz zaprosic ich do chodzenia po
liniach prostych, do wykonywania szybkich, gwattownych ruchéw, nigdy nie uzywaj okragtych
ruchow i chodzenia w kotko, zawsze skrecaj przy uzyciu kata 90 stopni, to troche jak chodzenie
jak zofnierz, chodzenie z determinacjg, pewnoscig siebie i motywacjg. Nastepnie, po 5-6
minutach, zapros ich, by zatrzymali sie w jakiej$ czesci pokoju i powiedz im, aby poruszali sie
symetrycznym ruchem. Popraw ich, jesSli zrobig to Zle. Po 3-4 minutach powiedz im, aby
zatrzymali sie i oddychali, bedgc w kontakcie z uczuciami po tym ¢wiczeniu. Nastepnie powtérz
proces z réznymi sposobami chodzenia, bardziej okragtymi, ale nie prostymi w ogole, bardziej
zakrzywionymi typami ruchdow, rowniez przy uzyciu bardziej miekkich sposobow poruszania

65



F l N E l Co-funded by the  |EENY
Erasmus+ Programme  [CEEEN

D, a.: of the European Union
e e

sie, bardziej organicznych i mniej kanciastych niz wczesniej. Nastepnie po 5-6 minutach
powiedz im, aby zatrzymali sie gdzies w przestrzeni i zapro$ ich tylko po to, aby wykonali
symetryczne ruchy. Popraw ich, jesli zrobig to zle. Po 3-4 minutach powiedz im, aby zatrzymali
sie i oddychali, bedgc w kontakcie z uczuciami po tym éwiczeniu.

Nastepnie powtérz proces z réznymi sposobami chodzenia, tym razem powinien by¢ bardziej
chaotyczny sposéb poruszania sig i tahca, staraj sie nie kontrolowa¢ nastepnego ruchu, prébu;j
nie mysleé, ale po prostu podgza¢ za impulsami. Po 5 minutach powiedz uczniom, aby
zatrzymali sie i oddychali, bedgc w kontakcie z uczuciami po tym. Jaka jest réznica, ktorg
zauwazyli po trzech rodzajach ruchow.

Realizacja:

Podziel grupe na mniejsze zespoty po trzech uczniéw. Powiedz im, aby numerowali si¢ od 1 do
3. Numer jeden bedzie prezentowat innym po prostu ruchy ciata, gdy muzyka sie rozpocznie.
Symbolem "tego tanca" (jest bardziej ruchem ciata niz prawdziwg choreografig lub taricem) jest
"To ja". Majagc na uwadze ten aspekt, uczniowie sg zaproszeni do rozpoczecia ruchu, gdy
muzyka sie rozpocznie. Pozostali dwaj po prostu grajg role swiadkow, ktorzy muszg
obserwowac i nie robi¢ nic innego. Kiedy taniec dobiegnie konca (kazda piosenka powinna
trwa¢ okoto 3-4 minut), pozostata dwdéjka musi powiedzie¢, co zrozumieli w kategoriach tego,
kim jest druga osoba, po prostu obserwujgc rodzaj ruchéw. Daj 3-5 minut na rozmowe i zapros
drugg osobe, a po niej powtorz ten sam proces z trzecig osobg.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Gdy ¢wiczenie zostanie zakonczone, przejdz do ostatniej czesci, aby zastanowic sie i pogtebic
je:
1) Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?
2) Jakie opinie uzyskates od swoich rowie$nikéw i jakie sg Twoje wrazenia na ten
temat?
3) Czy zdates sobie sprawe z czegos o sobie po treningu?
4) Jak to jest, gdy przedstawiasz sie bez stéw, tylko poprzez ruchy swojego ciata?
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ZADANIE NR Fvczenia
24: y
Asertywnos¢ i
Obszar: zarzadzanie konfliktem  Grupa 0d 10 do 17 lat
| Empatia i zarzadzanie wiekowa:
emocjami
1 godzina szkoleniowa
~ Edukacja nieformalna .. ogotem
Metoda pracy: Praca w matych zespolach Czas trwania: 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Uczniowie bedg rozwija¢ swoje umiejetnosci rozwigzywania konfliktu i kontaktu bez agresiji.
Uczniowie bedg rozwija¢ swojg zdolnos¢ do wzajemnego kompromisu i podejmowania
odpowiedzialnych zobowigzan z innymi ludzmi.

Materiaty i zasoby:

* Arkusze papieru (przynajmniej A4 i duze papiery)
+  Otowki, markery.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Przygotuj wszystkie materiaty potrzebne do ¢wiczenia. Ustaw stoty i krzesta dla uczniow, aby
mieli odpowiednig przestrzeh do indywidualnego malowania podczas ¢éwiczenia.

Sprébuj utworzyé przestrzen dla grup ztozonych z trzech uczniéw, np. jeden stot i trzy krzesta
dla kazdej grupy, lub miejsce na siedzenie w grupie trzech oséb na podtodze, ale w odlegtosci
do drugiej grupy (aby nie przeszkadza¢ sobie nawzajem).

Realizacja:

Podziel grupe uczniow na mniejsze grupy po 3 osoby. Kazda grupa zajmuje osobny stolik
z duzym kawatkiem papieru i mniejszymi papierami oraz przyborami do pisania. Uczestnicy
zapisujg (na matym papierze) swoje zyczenia na temat podany przez nauczyciela. Kazdy ma
swojg wtasng kartke papieru. Nastepnie kazdy z trojki méwi o tych zyczeniach. Grupa trzech
uczniow musi wybrac tylko jedno zyczenie.
Po wykonaniu tego zadania powiedz uczniom, aby usiedli w kregu. Caty zespdt omawia te
zyczenia, a nastepnie uczniowie wybierajg tylko jedno z nich - najwazniejsze, zaakceptowane
przez wszystkich.
Tematy, ktorymi mozna sie zajgc, to m.in .:

» (Gdzie chciatby$ p6js¢ po zajeciach szkolnych?

* Co chciatby$ zjes¢ na obiad w stotéwce?
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» Jakg zabawe chciatby$ przeprowadzi¢ na nastepnych zajeciach?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Po zakonhczeniu poprzedniej pracy mozesz poprosi¢ uczniow o przedstawienie swoich prac
i omowienie tego, co sie stato. Kolejne pytania moga stuzyc¢ jako przewodnik:

*  Czy trudno byto wybrac jedno zyczenie?

* Kto moze przekonac innych i jak?

*  Czy trudno byto przekonac innych? Dlaczego tak czy nie?

* Czy wszyscy sg zadowoleni z tego rozwigzania?

* Czy byt lider w grupie?

» Jak opisatby$ proces podejmowania decyzji?

+ Jakie emocje odczuwasz, kiedy musisz zrezygnowac ze swoich zyczen?

» Jakie emocje odczuwasz, kiedy Twoje zyczenia zostang wybrane?
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ZADANIE NR . .

25: Pozytywne/negatywnel/interesujace

Obszar: Otwartosc i integracja/  Grupa 0d 11 do 16 lat
wiaczenie wiekowa:

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania:

45 minut

Cele i zadania:

Celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie:

+ Pozyskiwanie i odbieranie informacji

* Przetwarzanie informac;ji

+ Stosowanie informacji w praktyce

+ Dazielenie sie informacjami.
To ¢wiczenie pomoze uczniom zidentyfikowaé i rozwazy¢ pozytywne, negatywne i interesujace
aspekty sytuacji lub problemu. Celem jest stymulowanie kreatywnego myslenia u uczniéw.

Materiaty i zasoby:
*  Minutnik

Jak wdrozy¢ zadanie
Przygotowanie:
Uczniowie powinni mysle¢ o pozytywnych (P), negatywnych (N) i interesujgcych () stronach
pomystu/idei. Nauczyciel podaje pomyst/idee. Nastepnie uczniowie zastanawiajg sie nad nim
przez kilka minut i robig notatki. Mozliwe pomysty to:
» Palenie jest zabronione we wszystkich miejscach publicznych.
» Kazda rodzina moze jes¢ mieso tylko raz w tygodniu.
W celu oszczedzania energii wszystkie systemy grzewcze zostang wylgczone we
wszystkich budynkach panstwowych.
* Naukowiec odkryt niedrogi sposob wytwarzania ztota.
+ Kazda osoba powyzej 5 roku zycia moze gtosowac.

Realizacja:

1. Uczniowie tgczg sie w pary i dzielg sie swoimi opiniami.
2. Nastepnie dzielg sie¢ pomystami na forum klasowym.
Po pierwszym kroku mozna utworzy¢ nowe grupy w celu oceny pomystow. Mniejsze grupy
notujg pomysty innych uczniow.
Pytania do dyskusji:
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+ Czy jestes zadowolony z wyniku?

« Jaki byt twéj proces myslenia podczas komentowania tej sprawy?
* Czy cos cie zaskoczyto?

* Czy nauczyles sie czegos interesujgcego?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze realizowa¢ to dziatanie wspdélnie z uczniami. W ten sposdéb uczniowie mogg
przyzwyczaic¢ sie do burzy mézgoéw, szybko podejmujgc decyzje, analizujgc i rozwazajgc zalety
i wady idei lub problemu. Po tym zadaniu uczniowie bedg mogli zastanowi¢ sie lub ocenic
produkt lub proces. Bedg potrafili zidentyfikowaé mocne i stabe strony w celu poprawy na
przysztos¢. To zadanie pomoze uczniom rozwingC¢ krytyczne myslenie, skupi¢ ich uwage,
nauczy ich ocenia¢ i analizowac.
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ngANIE NR W koncu sam sobie szefem!

Obszar: Motywacja do nauki/ — Grupa Od 11 do 16 Iat
trudnosci w uczeniu sie wiekowa:

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45-90 minut og6tem

Cele i zadania:

Cele dziatania sg nastepujgce:

« sformutowanie prostego biznesplanu;

* ocena osobowosci ucznia w zwigzku z odpowiednig dziedzing dziatania;

* rozwijanie umiejetnosci specyficznych dla przedsiebiorczosci.
Celem jest stymulowanie rozwoju proaktywnego podejscia i kreatywnosci u ucznidw,
umiejetnosci ksztaltowania pomystéw w planach i doprowadzania ich do realizacji oraz
umiejetnosci akceptowania ryzyka.
Dziatanie bedzie tak ztozone, jak umysty tych, ktérzy go wykonujg: uczniowie posiadajgcy
wiekszg wiedze na temat biznesu, finanséw i ekonomii mogg gtebiej wchodzi¢ w szczegdty
biznesplanu. Uczniowie z mniejszg wiedzg w tej dziedzinie bedg jedynie szkicowac
biznesplan.

Materiaty i zasoby:

* Arkusz papieru do flipcharta (jeden na grupe)

* Arkusz roboczy: Biznesplan (kazda grupa, jesli jest to wskazane, dla kazdego)

+ Tadma samoprzylepna i zakreslacze dla kazdej grupy

*  Minutnik (obowigzkowy, np. Minutnik kuchenny - dla sygnatu uptywu czasu)

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel rozpoczyna cwiczenie poprzez burze mézgow, mape mysli lub wyktad na temat
przedsiebiorczosci przez 3 - 5 minut. Nastepnie dzieli ucznidbw na grupy, co najmniej 6
uczniéw w grupie; grupy 8-osobowe sg optymalne. Wszyscy razem przygotowujg sale do
zajeé, a nauczyciel ogtasza, co jest zaplanowane do konca lekcji. Uczniowie bedg musieli
stworzy¢ biznesplan i przedstawi¢ go "komisji". Otrzymujg arkusze z instrukcjami. W nich
bedg robi¢ notatki odnoszgce sie do biznesplanu i jego prezentacji. Majg 20 minut na prace
nad tym.

Arkusz roboczy BIZNESPLAN (Przyktad)

Rzad zdecydowat sie na wsparcie firm rozpoczynajacych dziatalno$¢, oferujac przysztym
przedsiebiorcom dotacje w wysokosci 1 miliona. Jest to uzaleznione od przedstawienia
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szczegobtowego, namacalnego biznesplanu.

Zadanie

Twoja grupa musi stworzy¢ biznesplan, ktéry zostanie przedstawiony komisji. Upewnij sie,
ze Twdj biznesplan jest przekonujgcy i szczegdtowy; twoja osobista pozycja
w firmie powinna odpowiadac¢ twoim umiejetnosciom i kompetencjom. Plan moze odnosi¢
sie do nastepujgcych punktow: Obszary biznesowe; Co zrobisz i / lub zapewnisz, jaka jest
twoja intencja?; Jakg forme przyjmie Twoja firma?; Cel Twojej firmy; Co oferujesz -
produkty lub ustugi?; Gdzie bedzie zlokalizowana firma?; Czy lokalizacja ma wptyw na
Twoj plan?; Czego potrzebujesz, aby zaczgé?; Prognozy finansowe, budzet; Personel,
Zadania przypisane cztonkom zespotu; Zagrozenia i stabe strony.

Realizacja:

Gdy czas sie skonczy, nauczyciel przerywa prace. Wyjasnia, ze uczniowie majg plan
biznesowy, ale w ciggu nastepnych 10 minut muszg napisa¢ prezentacje planu na arkuszu
typu flipchart. Nie powinna ona przekracza¢ 3 minut. To, w jaki sposéb sie zaprezentuja,
zalezy wytacznie od nich. Muszg pamietac, ze chodzi o duze pienigdze, a bez dotacji nie sg w
stanie zrealizowa¢ swojego biznesplanu. Nie wiedzg, kto zasiada w komitecie, ale mogg
zatozyé, ze oprécz pewnych kreatywnych oséb, znajdg sie takze ostre osoby i ,adwokaci
diabtéw”. Nauczyciel ponownie wigcza zegar.

Natychmiast po 10 minutach nauczyciel zatrzymuje catg prace. Zwraca sie do grup, aby
zaprezentowaty swoje plany biznesowe i przedstawity je komisji. Przypomina im o ustalonych
kryteriach i zacheca wszystkich, aby uwaznie sledzili prezentacje. Widzowie powinni byc¢
gotowi na zadawanie pytan i / lub sprzeciw. Nauczyciel wyjasnia, ze koncowa ocena
prezentacji i dyskusji na temat planow odbedzie sie dopiero pod koniec lekcji. Mowi, ze
istnienie komisji jest tylko symboliczne, a faktycznie wszyscy uczniowie beda oceniac plany.
Nikt nie przerywa prezentacji ani nie neka pytaniami prezenteréw. Na poczatku kazdej
prezentacji nauczyciel witgcza zegar, pamietajgc o czasie, tak aby kazda grupa miata
mozliwos¢ sprawiedliwej prezentacii.

Nauczyciel poswieca ostatnie 5 minut lekcji na dyskusje z tymi, ktdrzy zdotali spetni¢ kryteria.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Po tej czynnosci moze nastgpi¢ dyskusja. Uczniowie odpowiadajg i dyskutujg na nastepujgce
pytania:

+ Jaki biznesplan zawtadnat Twojg wyobraznig?

* Ktéry biznesplan miatby najwiekszg szanse na odniesienie sukcesu w prawdziwym

zyciu?

» Jaki byt najbardziej szczegétowy plan?

* Co polecitbys prezenterom?

» Kitora czes¢ planowania byta dla ciebie trudna?

+ Czy tatwo znalazte$ swoje miejsce w firmie?

+ Czy ktos nie zgadzat sie z twojg pozycjg w firmie?

+ Jak doszto do tego, ze twoj biznesplan jest najbardziej wartoSciowy?

* Czy trudno Ci byto wybra¢ dziedzine biznesu?
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» Dlaczego dokonates wtasnie takiego wyboru?
» Jakiego rodzaju reklamy uzywatbys?
+ Jakiego rodzaju informacje bedg potrzebne, aby odnies¢ wiecej sukceséw nastepnym
razem?
+ Jak wazna jest prezentacja - co bys powiedziat?
Po pewnym czasie nauczyciel moze powtorzy¢ zadanie. Monitoruje i ocenia postepy ucznidw.
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ZADANIE NR 27: Czar Przeciwko Ztosci
Empatia i zarzadzanie Od 11 do 16 lat
.. Grupa
Obszar: emocjami .
wiekowa:
Pogadanka; Praktyczne 1 godzina szkoleniowa
dziatanie; Burza mozgow; ogotem
Zabawa )
Metoda pracy: Czas trwania: 45 minut na godzine
Forma pracy: szkolenia

Indywidualna; Grupowa

Cele i zadania:
» Podniesienie kompetencji uczniéw w zakresie radzenia sobie z emocjami;
* Sposoby radzenia sobie ze ztoscig;
* Uczen wie, co to jest zto$¢;
* Uczen wie, ze ma prawo czu¢ ztos¢;
* Uczen zna sposoby wyrazania ztosci.

Materiaty i zasoby:
Zrodta:
1. Portmann R. "Gry i zabawy przeciwko agres;ji", Jednos$¢, Kielce 1999
2. http://static.scholaris.pl/main-file/869/zlosc-jak-sobie-z-nia-radzic_53639.pdf

* Materialy plastyczne (biate kartki, kredki).
Zalecane jest, aby zajecia odbywaly sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobode ruchu.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematyki radzenia sobie z emocjami i tematu ztosci.
Dyskusja czym jest ztos¢, jak uczniowie rozumiejg zto$¢, czy mogg sie ztosci¢. Celem dyskusji
jest uswiadomienie uczniom, ze ztosc¢ jest uczuciem, ktore majg prawo przezywac, wyrazac.
Przyktadowe pytania:

* W jakich sytuacjach sie ztoScicie?

* W jaki sposéb okazujecie zto$¢?

» Jak sobie radzicie ze ztoscig?

* Czy czesto sie zloscicie?

* Jakie reakcje ze strony organizmu towarzyszg wam, gdy odczuwacie ztos¢?
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Wskazowki:

1) Na zakonczenie tej cze$ci nauczyciel moze podac definicje stowa zlo$¢ wedtug
naukowcow.

Realizacja:

Uczniowie wygodnie siedzgc wstuchujg sie w stowa nauczyciela.

Zamknij oczy i wstuchaj sie w swoje wnetrze. Gdzie$ gteboko w twoim ciele zadomowita sie
zto$¢. Najczesciej jest doskonale ukryta, uSpiona. Czasem jednak zupetnie niespodziewanie
wydostaje sie na zewnatrz, czy tego chcesz, czy tez nie... Poczuj swojg zto$¢... Gdzie ona
teraz przebywa?... Wedruj przez cafte ciafo... Jak teraz odbierasz swojg zto$¢?... Co ona robi
wtasnie w tym momencie?... A teraz wyobraz sobie, ze mogtby$ napetni¢ nig czarodziejski
dzban... Wydobgdz te zftoSC ze swojego wnetrza, ale bardzo ostroznie, tak aby sige nie
obudzita... Napetnij nig czarodziejski dzban. Uwazaj, aby jej nie uronic... Dzban zaczaruje
twojg ztoSc... Kiedy jg z niego wylejesz, bedzie zupetnie zmieniona... Zaraz zobaczysz...
Opréznij dzban.... w co przemienita sie twoja zto$¢?
W zwierze, ktére szybko ucieka? Drzewo z powyginanymi, trzesgcymi sie konarami?
W dinozaura, ktéry staje na tylnych tfapach i wydaje grozne odgftosy? W skafe, duzg
i ciezkg, mocno osadzong w ziemi? Albo moze... Wstuchaj sie w swoje wnetrze. Twoja zto$¢
Znikfa. Zaczarowates$ jq. Zapanowate$ nad nig. Jeste$ teraz wolny i spokojny, catkowicie
odprezony i zadowolony... Przezwyciezyte$ swojg ztosc...

Podsumowanie / Kontynuacja:

Po tej podrozy do krainy fantazji mozna przeznaczy¢ okoto 20 - 30 minut na namalowanie
ztosci w jej nowej formie, a tym samym ,uwiezienie” jej w takim ksztatcie, poza obrebem
wiasnej osoby.
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ZADANIE NR 28: Kiedy Jestem Wsciekty

Empatia i zarzadzanie Od 11 do 16 lat

.. Grupa
Obszar: emocjami .
wiekowa:

Metody ekspresyjne; 1 godzina szkoleniowa

Techniki: Gry i zabawy ogdétem
Metoda pracy: interakcyjne; Czas trwania:

45 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:
* Podniesienie kompetencji uczniow w zakresie radzenia sobie z emocjami;
+ Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zachowah sygnalizujgcych agresje;
+ Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania uczug;
* Radzenie sobie ze ztoscig;
+ Samopoznanie - podniesienie Swiadomo$ci reakcji wtasnych zachowan na rézne
emocje (ze szczegbélnym uwzglednieniem nieprzyjemnych emocji);
» Zwiekszenie Swiadomosci reakcji innych oséb w potaczeniu z emocjami;

Cwiczenie to moze zostaé dotgczone do zabaw na zapoznanie lub jako wprowadzenie do
tematu ,Ztos¢ i agresja”.

Materiaty i zasoby:
Zrédto: Portmann R. "Gry i zabawy przeciwko agresii", Jedno$é, Kielce 1999

Zalecane jest, aby zajecia odbywaly sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobode ruchu.
Pomieszczenie powinno stwarza¢ mozliwo$¢ ustawienia krzeset w krag.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Prowadzacy moze zapoczatkowacC rozmowe o agresji jako wprowadzenie do tematu zaje¢ np.
przy pomocy pytania: "Jakie skojarzenia budzi w nas stowo "agresja" ? Uczestnicy swobodnie
wypowiadajg sie na ten temat.

Nastepnie nauczyciel/prowadzacy wyjasnia dzieciom na czym bedzie polegata zabawa KIEDY
JESTEM WSCIEKLY:

»W tej zabawie kazdy z Was kolejno bedzie mowit jak ma na imie Mam na imie ... oraz dokonczy
zdanie Kiedy jestem wSciekta/y, robie tak:... w sposdb ruchowy, czyli pokazecie ruch jaki
zazwyczaj wykonujecie kiedy jestescie wsciekli. Przypomnijcie sobie sytuacje, kiedy byliscie
wsciekli i zastanéwcie sie w jaki sposob zareagowaliScie. Nastepnie kiedy przyjedzie Wasza
kolej zaprezentujecie ten ruch.”
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Wskazowki:
1) W niektérych grupach warto przedstawi¢ / da¢ przykfad uczniom np. pokaza¢ swdj
gest/ruch, lub gest/ruch przyktadowy — zacisnieta pies¢ skierowana do przodu (jakbysmy
chcieli uderzyc).

Realizacja:

Grupa siedzi / stoi w kole. Dzieci wypowiadajg po kolei swoje imi¢ i pokazujg, co robig, kiedy
sg wsciekte, na przykfad:

- Mam na imie Karolina. Kiedy jestem wsciekta robie tak: lewg reka wykonuje ona taki ruch
jakby chciata uderzyc.

- Mam na imie Tomek. Kiedy jestem wSsciekty robie tak: prawag nogg wykonuje on taki ruch
jakby chciat kopnac.

- Mam na imie Jakub. Kiedy jestem wsciekty robie tak: uderza sciSnietymi w piesci dtonmi
w obie skronie.

Itd. az kazdy z uczniéw przedstawi sie i wykona swoj gest.

Wskazowki:

1) Mozna poprosi¢ ucznibw o pokazywanie jak najbardziej réznorodnych
gestow/zachowan, tak aby sie one nie powtarzaty.

2) Cwiczenie bedzie nieco trudniejsze jesli przeprowadzimy je w sposdb, w ktérym
kazde dziecko musi powtorzy¢ wszystkie imiona i wyrazanie ztosci swoich
poprzednikéw, zanim powie jak samo sie nazywa i doda jak przebiega u niego
ztos¢.

3) W sytuaciji, kiedy dzieci siedzg czes¢ ruchdw jest ograniczona, lub wymaga wstania.

Podsumowanie / Kontynuacja:

1. Omdéwienie ¢wiczenia:
* Czy zaskoczyly was jakies sposoby reakcji? Jakie?
* Jakie reakcje pomagajg nam w sytuacji ztosci?
* Czy chcielibyscie zmieni¢ swoj sposob reakcji w sytuacji ztosci? Jesli tak, to na
jaki? Co mozecie zrobi¢, aby zmieni¢ swojg reakcje?
2. Cwiczenie moze by¢ kontynuowane poprzez zabawe: Czy widziates wsciektego
Tomka?
Wszystkie dzieci siedzg / stojg w kole, tylko jedno chodzi posrodku nich. Nagle zatrzymuje sie
przed dowolng osobg i pyta: ,Czy widziates wsciektego Tomka?”.
Odpowiedz brzmi: ,Tak”. Nastepnie dziecko stojgce wewnatrz kregu pyta dalej: ,A co on
robit?”. Pytany uczen pokazuje teraz to, jak wedtug niego/niej zachowywat sie¢ wyprowadzony
catkowicie z rownowagi Tomek — jakis agresywny ruch, peten wsciektosci dzwiek albo obydwa
razem; pozostali uczestnicy w kole robig to samo. Po zakonczeniu zamieniajg sie rolami
i zaczyna sie nowa runda zabawy.

Wskazowki:
1. Uczniowie zamiast oséb z klasy mogg pyta¢ o inne znane, stynne osoby (aktoréw,
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piosenkarzy, youtuberéw itp.).
2. Warto zwréci¢ uwage, aby uczniowie wybierali kolejnych uczniéw, ktérzy jeszcze
nie brali udzialtu w zabawie, tak aby przynajmniej raz kazdy byt

w Srodku.

*
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ZADANIE NR 29: Kasyno
Asertywnosc¢ i Grupa
Obszar: zarzadzanie konfliktem . P
wiekowa:

Praca w grupach;

Techniki: Gry i zabawy

sl [ interakcyjne;

Cele i zadania:

* Refleksja nad tym czym jest sytuacja konfliktowa;

* Podniesienie kompetencji ucznidw w zakresie

konfliktowych;

1 godzina szkoleniowa
ogdétem

Czas trwania:

45 minut na godzine
szkolenia

* Wspoipraca jako kluczowa strategia radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

* Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy;
* Rozwijanie umiejetnosci negocjacij;

* ¥
* *
*
*

* ok

radzenia sobie w sytuacjach

* Samopoznanie - podniesienie Swiadomosci reakcji wtasnych zachowan na rdzne
sytuacje (w tym sytuacje konfliktowe) wywotujgce emocje;

* Zwiekszenie $wiadomosci reakcji innych oséb w sytuacjach konfliktowych;
Cwiczenie to moze zostaé dotgczone do gier z obszaru radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych, ale sprawdza sie takze w obszarze negocjowania i budowania strategii.

Materiaty i zasoby:

Do realizacji ¢wiczenia potrzebne jest:

1) przygotowanie planszy z tabelg punktaciji:

4 czerwone -100 EUR

4 czarne + 100 EUR

3 czerwone czerwone + 100 EUR czarne - 300 EUR
1 czarny

2 czerwone czerwone +200 EUR czarne — 200 EUR
2 czarne

1 czerwony czerwone + 300 EUR czarne — 100 EUR
3 czarne

2) Przygotowanie planszy/tablicy na ktérej bedziemy zapisywac¢ wyniki poszczegdlnych

grup (tablica wynikow).

Runda Grupanr 1 Grupa nr 2

Grupanr 3

Grupa nr 4

1

2

3
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3) Przygotowanie czterech czerwonych i czterech czarnych kart (po jednej w kazdym
kolorze dla kazdej z grup).

4) Zalecane jest, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobodng
prace czterech grup — tak aby grupy mogly swobodnie rozmawia¢ i nie styszaty sie
wzajemnie.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Prowadzacy dzieli grupe na 4 zespoty. Wazne jest aby w kazdym zespole byta réwna liczba
uczestnikow (optymalnie 4-5 ucznidw). Kazdy zespdt wybiera tez swojego przedstawiciela,
ktory w kolejnych etapach gry bedzie mogt negocjowac z przedstawicielami innych grup.

4 grupy zajmujg miejsca w sali, najdalej jak to mozliwe od siebie.

Prowadzacy wprowadza uczniow do éwiczenia:

~Wyobrazcie sobie, ze znajdujecie sie¢ w Las Vegas, w jednym z najwiekszych miast kasyn.
Waszym celem jest dotgczy¢ do najbogatszych ludzi Swiata. Bedziecie gra¢ w grupach.
Waszym zadaniem jako zespotu jest zebraé, jak najwiecej pieniedzy. Mozecie obstawiaé
kolory: czerwony lub czarny. To jaka wysoka bedzie wasza wygrana, bedzie zalezato od tego
co bedg obstawialy inne zespoly, dlatego uzgadniajcie swoje wybory tak, aby nie styszeli ich
cztonkowie pozostatych grup. Macie zetony na kolejne 10 rund”.

Kazda grupa otrzymuje dwie karty: jedng w kolorze czarnym i jedng w kolorze czerwonym.

Wskazowki:
1. Trzeba zwrdcic uwage, aby grupy nie styszaty siebie wzajemnie
w momencie ustalania strategii, ale aby prowadzacy dobrze widziat kazdag
Z grup i negocjatorow.
2. Plansza z punktacjg i tabela wynikow powinny by¢ dobrze widoczne dla
wszystkich grup.

Realizacja:

Kazda kolejka wyglgda nastepujgco:

1) Kazda grupa naradza sie w swoim gronie i patrzgc na tablice z punktacjg decyduje jakg
karte (czerwong, czy czarng) pokaza. Po dyskusji uczniowie zgtaszajg prowadzacemu,
ze podjeli decyzje i sg gotowi.

2) Na znak nauczyciela przedstawiciele grup wyciggajg karty z wybranym kolorem do
gory, tak aby byly one widoczne dla prowadzgcego i innych grup.
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Wazna uwaga: nalezy zwroci¢ uwage uczniom, aby jednocze$nie pokazywali swoje
karty, aby gra byta sprawiedliwa.
3) Prowadzacy zapisuje wyniki uzyskane przez kazda z grup na tablicy wynikow.
Wazna uwaga: dobrze jest od razy podliczaé uzyskane wyniki, tak aby dla grup byto
wyrazne, ktory zespot ile wygrat w danym momencie.
Grupy obstawiajg 10 razy (10 rund). Na przykfad w 5 i 9 kolejce pozwalamy porozumiewac sie
negocjatorom miedzy zespotami i uzgadnia¢ co zrobig (jakie kolory pokazg). Negocjacje
powinny odbywac sie w drugim pokoju, tak aby pozostali uczniowie ich nie styszeli.

Wskazowki:
1) Mozna zrealizowa¢ 1 kolejke ,probng”, aby uczniowie zobaczyli na czym polega
zabawa.
2) Mozna okresli¢ czas uczniom na podjecie decyzji (punkt 1 w kazdej kolejce) np. 2
minuty.

Podsumowanie / Kontynuacja:

Omowienie ¢wiczenia w dyskusji z uczniami:

1) Co ma wptyw na rozwigzywanie konfliktow?

2) Co sprzyjato, a co utrudniato rozwigzywanie konfliktu?

3) Jak wyglgdata komunikacja w tym konflikcie i jaki to miatlo wptyw na rozwdj

i zakonczenie konfliktu?

) Co pomaga, co przeszkadza w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow?
) Jakie emocje towarzyszyty przy wykonywaniu tego ¢wiczenia?
) Jak moze wygladac konflikt?
) Ktory sposob rozwigzywania konfliktu byt Ci blizszy i dlaczego?
) Jak jeszcze mozna byto go rozwigzac?
)
0
1

©O© 00 N O O

Co zyskujemy a co tracimy wybierajgc poszczegolne sposoby?
10) Czy zawsze sg wygrani i przegrani?
11) Dlaczego gra zakonczyta sie takim, a nie innym rezultatem?
Wskazowki:

1) Wazne jest upewnienie sie, ze uczniowie ,wyszli” z wyobrazonej sytuacji i nie pozostaty
w nich negatywne emocje po tym ¢wiczeniu.
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ZADANIE NR 30: Otworz Piesé

Asertywnosc¢ i Od 11 do 16 lat

. . Grupa
Obszar: zarzadzanie konfliktem .
wiekowa:

Metody ekspresyjne; 1 godzina szkoleniowa

Techniki: Gry i zabawy ogotem
Metoda pracy: interakcyjne; Czas trwania:

45 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

* Przekazanie podstawowych wiadomosci na temat zachowan asertywnych.

* Uczenie sie rozpoznawania swoich zachowan.

* Uswiadomienie mechanizmu nacisku grupowego i uczenie si¢ méwienia ,nie”.
* Rozwadj osobisty i rozwdj samoswiadomosci.

Uczen w efekcie zajec:
* wyjasni czym jest asertywnosc;
* wymieni rodzaje zachowan;
* rozpozna styl swoich zachowan;
* potrafi odméwi¢ asertywnie.

Materiaty i zasoby:
Zrédto: Bozenna Lewandowska ,Zachowania asertywne — scenariusz zajeé¢ warsztatowych dla
uczniéw Il klasy gimnazjum?”; http://www.edukator.ore.edu.pl/260/

Zalecane jest, aby zajecia odbywaly sie w pomieszczeniu zapewniajgcym swobode ruchu.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Prowadzacy moze zapoczagtkowaé rozmowe o asertywnosci jako wprowadzenie do tematu
zajec np. przy pomocy pytania: "Kto potrafi wyjasni¢ na czym polega asertywno$¢?”

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg sie na ten temat.

Nastepnie nauczyciel/prowadzacy dobiera uczniow w pary. Dobrze byloby, aby dzieci w tych
parach byty dobrane wedtug klucza np. mato sie znamy, nie jestesSmy najlepszymi przyjaciotmi
itp.

Nastepnie nauczyciel/prowadzgcy wyjasnia dzieciom na czym bedzie polegata zabawa
OTWORZ PIESC: Osoba B zaciska swojg prawg pie$é. Osoba A ma za zadanie przekonaé
osobe B, aby B otworzyta swojg pies¢. Pozniej zamienicie sie rolami.
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Realizacja:

Nauczyciel/prowadzacy prosi, aby uczniowie okreslili, kto w parze jest osobg A, a kto osobg B.
Osoba B w parze zaciska pigs¢, a osoba A stara sie jg przekonac, aby otworzyta reke. Po
pewnym czasie partnerzy zamieniajg sie rolami.

Wskazowki dla uczniow:
*  Otwoérz piesé tylko wtedy, kiedy jeste$ do tego w petni przekonany,
* Nie wolno uzywac sity, jakiekolwiek grozby sg niedozwolone.

Wskazowki:
1) Mozna ograniczy¢ czas np. ,Daje Wam 5 minut na przekonanie partnera do otwarcia
dtoni”.
2) Uczniowie moga przekonywac stownie, ale niektérzy mogg chcie¢ uzy¢ sity, aby druga
sobg otworzyta piesc¢, dlatego nalezy zwréci¢é uwage na koniecznos¢ zachowania
bezpieczenstwa podczas zabawy i szacunku dla drugiej osoby

Podsumowanie / Kontynuacja:

1. Omdéwienie ¢wiczenia:

* Co Was przekonato do otworzenia pigesci?

* Co nie bylo przekonujgce do otworzenia piesci?

* Czym sie kierowaliscie podczas realizacji ¢wiczenia?

* Czy zaskoczyly was jakies sposoby reakcji? Jakie?

* Czy chcielibyscie zmieni¢ swdj sposob przekonywania w tym momencie? Jesli
tak, to na jaki? Co mozecie zrobi¢, aby zmieni¢ ten sposéb przekonywania w
przysztosci?

2. Cwiczenie moze byé kontynuowane poprzez dyskusje na temat asertywnosci.
Asertywnosc¢ to umiejetnosc, dzieki ktorej ludzie otwarcie wyrazajg swoje mysli, uczucia
i przekonania, nie lekcewazgc uczu¢ i pogladow swoich rozmdéwcow.
W sytuacjach konfliktowych umiejetnosci asertywne pozwalajg osiggngé kompromis
bez poswiecania wtasnej godnosci i rezygnacji z uznawanych wartosci. Ludzie
asertywni potrafig powiedzie¢ ,nie” bez wyrzutdw sumienia, ztosci czy leku.
Asertywno$¢ to kluczowa umiejetnos¢, gdy trzeba oprzeé sie naciskom pojedynczej
osoby lub grupy np. w sprawie alkoholu, papieroséw czy narkotykow.
Wyrdzniamy trzy podstawowe style zachowania wobec innych ludzi:

* | —zachowania ulegte, gdy stawiamy interesy i prawa innych wyzej niz swoje;
* |l —zachowania agresywne, kiedy stawiamy swoje interesy i prawa wyzej od innych;
* |ll — zachowania asertywne, gdy stawiamy swoje interesy i prawa na tym samym

poziomie co interesy i prawa innych.
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ZADANIE NR A . ..
31 Cwiczenie odprezajace
Grupa
Obszar: Empatia i zarzadzanie : Od 11 do 16 lat
. wiekowa:
emocjami
1 godzina szkoleniowa
Metoda pracy:  Ankieta / Komunikacja ~ Czas trwania: ogolem .
50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Dla nauczycieli szkolnych zwiekszenie zdolnosci ucznibw do empatii komplikuje fakt, ze
wiekszo$¢ mtodych nastolatkéw (11-16) doswiadcza rozszerzonego "wewnetrznego" okresu
rozwoju, w ktérym indywidualna tozsamos$¢ jest wazna - niekiedy niezwykle wazna. Zagubieni
w burzy mtodzienczego spoteczno-emocjonalnego wzrostu uczniowie nie zastanawiajg sie nad
tym, jak inni sie czujg. Podczas lekcji nauczyciele wyjasnig uczniom pojecia teoretyczne
i praktyczne. Po zakonczeniu lekcji uczniowie beda:

* wiedzieli jak rozpoznawac¢ i identyfikowaé emocje, ktére odczuwajg w okreslonych

sytuacjach.

* bardziej swiadomi siebie i poprawig swojg samoocene.

Na poziomie klasy empatia i zarzgdzanie emocjami bedg sie rozwija¢ i poprawiac.

Materiaty i zasoby:
Wstepny formularz z pytaniami.

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel przygotowuje wstepny formularz z pytaniami. Zostanie on przypisany do uczniéw.
Ankieta / formularz uwzglednia pytania tematyczne (np. Czesto mysle o uczuciach innych ludzi,
prébuje zrozumie¢ punkt widzenia innych ludzi, zdaje sobie sprawe, ze nie kazdy reaguje na
sytuacje w ten sam sposoéb co ja ...), aby sprawdzi¢ empatie ucznidéw. Mogg odpowiedzie¢ na
pytanie, wybierajgc sposréd wielu odpowiedzi, poczgwszy od niskiego stopnia zaangazowania
emocjonalnego. Jesli uczen odpowiada gtéwnie "tak", prawdopodobnie dobrze okazuje
empatie wobec innych ludzi. Pytania / stwierdzenia, na ktére uczen odpowiedziat "nie", sg
rzeczami, ktére mogtby zrobic, poprawic, aby by¢ bardziej empatycznym.

Biurka ustawiono w rzedzie, a uczniowie siedzg naprzeciwko siebie, aby utatwi¢ nastepne
czynno$ci w zadaniu.
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Realizacja:

Przekaz ankiete uczniom. Nauczyciel z uczniami omawia sposob, w jaki kazdy moze podazac
za zachowaniami zasugerowanymi w kwestionariuszu, aby okaza¢ empatie innym (np. Kiedy
stuchasz innych, nie przerywajgc méwcy, a zadawanie dalszych pytan moze pokazac, ze
robisz prawdziwy wysitek, aby zrozumieé, co ma rozméwca na mysli. Jakie inne zachowania
mogg pokaza¢ komus, ze jestes empatycznym stuchaczem?). Nastepnie uczniowie bedg
¢wiczy¢ to, czego dowiedzieli sie o empatii. (20 minut)

Potacz sie z kolegg z klasy — praca w parach.

Uczen opowiada partnerowi z pary o jednej z nastepujgcych rzeczy: moment zawstydzajgcy,
czas, w ktorym sie przestraszyt lub co$, co sprawito, ze jest smutny. Jesli nie czuje sie dobrze,
dzielac sie¢ prawdziwym doswiadczeniem, moze udawac, ze jest fikcyjng postacig
i opowiedzie¢ swojg historie. Uczen powinien ¢wiczy¢ empatie, gdy stucha opowiesci.
Nastepnie zmieniaj role: c¢wiczcie sie empatycznie, gdy partner mowi uczniowi, czego
doswiadczyt. Uczen wraz z partnerem omawia sposob, w jaki on / ona okazat mu empatie, jak
sie czuje i jakie ma zyczenie, aby zrobit to inaczej. Uzywaj stwierdzen takich jak: "Mogtbym
powiedzie¢, ze naprawde mnie stuchates, poniewaz nie przerywates mi podczas catej
rozmowy, a to sprawiato, ze czutem, ze ci na tym zalezy."

Pod koniec zaje¢ nauczyciel pyta uczniéw, czego nauczyli sie o dzieleniu sie uczuciami /
emocjami i empatii. (30 min)

Podsumowanie / Kontynuacja:

Po zakonczeniu tej czesci ¢wiczenia mozna rozpoczg¢ dyskusje, aby podsumowac¢ zadanie
z uczniami. W tym celu mozna skorzysta¢ z nastepujgcych pytan:

« Jakie emocje wypisates w kazdym kontekscie?

+ Jak oceniasz wynik koncowy?

+ Jakie sg Twoje wrazenia po zakonczeniu ¢wiczenia? Czy byto to tatwe czy trudne

i dlaczego?

Dyskusja klasowa: zamiast quizu lub testu, ktory jest punktowany, dyskusja pomaga
zidentyfikowa¢ zrozumienie. Wazne jest, aby upewnic sig, ze wszyscy uczniowie rozwingli sie
w tym aspekcie, tak aby kazdy uczeh miat mozliwos¢ uczenia sie tresci nauczanych w klasie.

* ¥
*
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32: Cwiczenie odprezajace

Obszar: Radzenie sobie ze Grupa 0d 11 do 16 lat
stresem wiekowa:

L 1 godzina szkoleniowa
Burza mozgéw /

i G .. ogotem
Metoda pracy: 5;21:::230]8 i praktyczne Czas trwania: 50 minut na godzine
szkolenia

Cele i zadania:

Podczas tej lekcji uczniowie bedg omawiaé znaczenie stresu i podczas burzy mézgow okreslg
przyczyny stresu u oséb w ich wieku. Ocenig, jak stresujgce sg rézne sytuacje; nauczg sie
prostego oddychania, aby poradzi¢ sobie ze stresem; oraz w grupach, opracujg liste strategii
radzenia sobie.
Po zakonczeniu ¢wiczenia uczen bedzie potrafit:

+ zidentyfikowac przyczyny stresu dla uczniéw;

* uzna¢, ze ludzie majg rézne sposoby postrzegania tej samej sytuacji (jako stresujgcej

lub nie);
+ zidentyfikowac jeden lub wigcej zdrowych sposobdw na zmniejszenie stresu.

Materiatly i zasoby:

+ Slajdy

« Torba

*  Puszki

* Etykiety

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

Nauczyciel przygotowuje tematyczne slajdy i pytania do omdwienia podczas burzy mdzgéw
(np. Czym jest stres? Czym nie jest stres? Przez ile etapdw przechodzi ciato? Jakie sg niektore
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem?).
Nauczyciel dba o przygotowanie zaréwno torby, ktéra bedzie zawierata puszki emocjonalne,
jak i etykiety do umieszczenia w puszkach.

Realizacja:

Burza mézgow. Zgtebicie pojecie stresu. Nauczyciel pokazuje uczniom prezentacje slajdéw
PowerPoint, ktora wyjasnia idee stresu i stresoréw. Podczas burzy médzgdw uczniowie
wymyslajg rozne sytuacje, ktore uwazajg za "stresujgce". Nauczyciel zapisuje je na tablicy.

*

*
*
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Porozmawiaj o tym, czy mozna uniknag¢ ktérejkolwiek z tych sytuacji. (20 min)

Pakowanie do torby: po omowieniu stresujgcych sytuaciji zostang pokazane efekty stresu na
ciele. Nauczyciel pyta klase, jakie emocje odczuwajg, gdy sg zestresowani. Nauczyciel
umiescit na stole 6 puszek oznaczonych réznymi emocjami, takimi jak np. szalenstwo, smutek,
przerazenie, frustracja i zignorowanie. Uczniowie zostang zapytani, jakie uczucia odczuli
w ciggu ostatniego dnia. JeSli poczuli jakgs emocje wymieniong na puszkach, mogg wiozyé
puszke do torby. Muszg nosi¢ torbe na plecach przez nastepne 5 minut. To zwieksza wage
plecow. To nie jest dobre uczucie, ze trzeba to nosié. Takze ¢wiczenie wizualnie wskaze
klasie, ze stres ma szkodliwy wptyw fizyczny na ludzkie ciato. Nauczyciel méwi o sposobach
radzenia sobie ze stresem. Sg pewne zachowania, ktére mogg wybra¢ i pomogg wyeliminowac
lub zmniejszy¢ stres w ich zyciu. Te zachowania sg rowniez dobre dla ich zdrowia. Uczniowie
wymyslg sposoby radzenia sobie ze stresem w kazdej sytuaciji. (30 min)

Podsumowanie / Kontynuacja:

W regularnych odstepach czasu uczniowie stworzg arkusz roboczy, ktéry opisuje ich stresujgce
sytuacje i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, aby pomdc im w stresie. Nauczyciel bedzie
mogt oceni¢, czego dowiedzieli sie o zarzadzaniu stresem. Ich udziat w zajeciach pomoze
réwniez ustali¢, co rozumiejg na temat nauczanych koncepcji.
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33:

Obszar: Radzenie sobie ze G.rupa 0d 11 do 16 lat
stresem wiekowa:

Metoda pracy:  Odgrywanie rol Czas trwania: 45-60 minut ogotem

Cele i zadania:

Celem tego dziatania jest: zachecanie uczniéw do unikania agresji stownej i niewerbalnej,
zwiekszanie zdolnosci do taktownego odrzucania niezgodnych poglgdéw i / lub propozycji oraz
rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zaréwno werbalnych, jak i niewerbalnych Srodkow
manipulowania w komunikowaniu sie, jak sobie z tym radzi¢ i jak jasno wyrazac¢ siebie i dobrze
sie prezentowac.

Materiaty i zasoby:

» Diugopisy i papier
* Nozyczki
* Kapelusz (pudetko)

Jak wdrozy¢ zadanie

Przygotowanie:

1) Nauczyciel wprowadza: "Od czasu do czasu wszyscy styszeliSmy nieprzyjemne polecenia,
zakazy lub zalecenia i bylismy Swiadkami sytuacji, w ktorych bylismy zaskoczeni zachowaniem
uczestnikow".

2) Nauczyciel kontynuuje: "Podczas tego zadania, sprobuj i zapisz wszelkie nieprzyjemne
rozkazy, ktore mozesz wymyslic, np. Stan przed klasg i bez wymoéwek!; lub zarzut np. Znowu
zawiedliscie!; lub zakaz np. Zakaz palenia tutaj!; fatszywe informacje itp. Mozesz wréci¢ do
swoich osobistych doswiadczen, ale takze czerpac z filmow, ksigzek i innych zrodet."”

3) Poszczegdlne zdania sg nastepnie wycinane, sktadane i wktadane do kapelusza (pudetka).

Realizacja:

Nauczyciel kontynuuje: "Nastepnie kazdy z was wyciggnie jedng rzecz z kapelusza, wybierze
kolege z klasy, aby mu pomogt, i odegra sytuacje w taki sposob, aby nie zareagowac agresja,
atakiem lub manipulacjg. Nastepnie analizujemy scenke i dyskutujemy, jakie mogg byc inne
sposoby tagodnej reakcji."

Pytania do dyskusji:

* ¥
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Co byto fatwe w realizacji zadania i co byto trudne? Dlaczego?
Z czym sie zmagates?
Czy ktorys z was osobiscie doswiadczyt podobnych sytuac;ji?

Podsumowanie / Kontynuacja:

Nauczyciel moze podzieli¢ sie z uczniami cennymi radami, aby opracowacC strategie
zachowania w przypadku konfrontacji z rozztoszczonymi ludzmi, jesli jest to istotne. Na
przyktad:

zachowaj spokoj i szacunek;

uzywaj niskiego, spokojnego tonu gtosu i wolnego tempa méwienia;

stuchaj - nie interweniuj;

uzywaj umiejetnosci aktywnego stuchania (kontakt wzrokowy, kiwanie gtowa, otwarta
pozycja ciata);

parafrazuj i streszczaj to, co méwia, wybieraj kluczowe punkty i wypowiadaj je na gtos;
przepraszaj bez przyjmowania winy;

porozumienie z osobg - bez przyjmowania winy, stuchaj rzeczy, z ktérymi mozesz sie
zgodzi¢ i wyrazaj to. Na przyktad: "Masz racje"; "Zgadzam sie, bytoby frustrujgce, gdyby
nie .......... ", "Zgadzam sie, ze jestes naprawde zawiedziony .......... "

nie debatuj na temat faktéw, podczas gdy osoba nadal jest zta.

Po pewnym czasie nauczyciel zacheca ucznidow do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami na
temat tego, czy i w jaki sposob udato im sie wykorzystac¢ te techniki w okreslonych sytuacjach.
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